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1. AMAC

Bu talimatin amaci; Kapadokya Universitesinin stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinin, liniversite yonetimi ve birim yoneticilerinin ilgili mevzuat/lar ¢ercevesinde
yirlitmekle yiikiimlii olduklar1 asli gorevleri ve kurumsal siire¢ standartlari olarak kabul

edildigini ilan etmektir.

Bu kapsamda; hali hazirda icra edilmesi gereken is ve islemlerin stratejik hedeflerle esgiidiimlii
bir sekilde "Stratejik Plan Siire¢ Yonetimi Takip Tablosu" {lizerinden izlenmesi, her bir
gosterge igin Ozel olarak tanmimlanmus olan Olgiit Is Akislarma gore siirecin titizlikle

ylriitiilmesi ve ger¢eklesme sonuclarinin seffaf bir sekilde raporlanmasi hedeflenmektedir.
2. SORUMLULUKLAR

Siirecten Sorumlu Birim/Kisi: Stratejik Plan Siire¢ Yonetimi Takip Tablosunda yer alan
stireclerin ger¢eklesmesi i¢in is planini yapar, birimler arasi koordinasyonu saglar ve takvimin
takibinden birinci derecede sorumludur. Bu birim/kisi, siirece ait olgiit is akisini titizlikle

yiirtitmekle yiikiimliidiir. Yirtittiigii faaliyetlere iliskin rapor hazirlar ve yilda iki kez (Mart ve

Agustos aylarinda) Raporlama Birimi/Kisisine sunar.

Raporlama Birimi/Kisi: Siirecten sorumlu birim/kisiden gelen verileri derler, is akis
basamaklarinin tamamlandigini teyit eder ve saha/sistem kontrolleri yaparak verilerin
dogrulugunu onaylar. Siirecte aksama tespit etmesi durumunda ilgili birime bildirimde
bulunarak diizeltici faaliyetlerin baglatilmasint saglar. Siireglerin takvim dogrultusunda
tamamlanmamasi veya kurumsal standartlarin ihlali durumunda gerekgeleriyle birlikte Kalite

Komisyonuna raporlayarak denetim mekanizmasini isletir.

3. TAKIP VE RAPORLAMA ESASLARI
3.1. Siire¢ Odakh Takip ve Olgiit Is Akislar

Stratejik Plan Siire¢ Yonetimi Tablosunda her bir performans gostergesi i¢in tanimlanan 5

adimli "Olgiit I3 Akis1", siirecin nasil yonetilecegine dair baglayici bir rehberdir. Siiregten
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Sorumlu birim/kisi, bu akis semasindaki her bir basamagin (Planlama, Veri Derleme, Kontrol,

Yayin ve Analiz) eksiksiz ve titizlikle yerine getirildigini takip etmekle yiikiimliidiir.
3.2. Raporlama Periyodu ve Veri Dogrulugu

Stratejik plan hedeflerinin takibi ve kurumsal siire¢ standartlarinin siirekliligi asagidaki esaslara

gore raporlanir:

a. Raporlamalar, Siiregten Sorumlu Birim/Kisi tarafindan, takip tablosunda tanimlanan

Raporlama Birimi/Kisisine yilda iki kez olmak {izere 6 aylik periyotlarla sunulur.
1. Donem: Mart (Eyliil-Subat donemini kapsar)
2. Donem: Agustos (Mart-Agustos donemini kapsar)

b. Raporlama Birimi, kendisine sunulan verilerin ve dokiimanlarm, ilgili "Olgiit Is
Akisi"na uygun olarak gerceklestirilip  gergeklestirilmedigini  denetlemekle
ylkiimliidiir. Raporlama birimi, sadece veriyi toplamakla kalmaz; siirecin titizlikle
yiiriitiildiigline dair saha/sistem kontrollerini yaparak veri dogrulugunu onaylar.

c. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi, Kalite Komisyonuna sunulmak {izere veya
kurumsal 6zdegerlendirme siiregleri kapsaminda, ilan edilen periyotlar disinda da ilgili
siireclere dair ara raporlama veya kanit dosyasi talep edebilir. Ilgili birimler, siire¢ takip
dosyasi ve is akislarindaki verileri her an denetime hazir ve giincel tutmakla sorumludur.

d. Buraporlamalar, yoneticilerin mevzuat ¢ercevesinde yiirlitmekle ytikiimlii oldugu rutin
islerin birer performans ¢iktisidir. Verilerin zamaninda ve dogru girilmemesi, kurumsal

stire¢ standardinin ihlali olarak degerlendirilir.

4. ANALIZ VE SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Siirecten Sorumlu Birim/Kisi, mevzuat ve asli gorevleri gergevesinde yiiriittiigii
faaliyetlere iliskin verileri ve kanitlar1 derleyerek Raporlama Birimi/Kisisine iletir.
Raporlama Birimi, gelen bu verileri stratejik hedefler acisindan analiz eder.

4.2. Yapilan analiz sonucunda, siirecten sorumlu birimin icra etmekle yiikiimlii oldugu

rutin islemlerde bir aksama veya hedeften sapma tespit edilmesi durumunda;
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4.3.

4.4.

Raporlama Birimi bu durumu "stratejik risk" olarak kayit altina alir. Siiregten Sorumlu
Birim/Kisi, tespit edilen aksakligin kok nedenlerini analiz ederek derhal PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda iyilestirici &nlemleri
hayata gegirir.

Raporlama Birimi tarafindan konsolide edilen analiz sonuglar1 ve iyilestirme ¢iktilari,
Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi aracilifiyla Kalite Komisyonuna sunulur.
Komisyon, siireglerin titizlikle takip edilip edilmedigini ve kurumsal standartlarin
stirdiiriilebilirligini denetleyerek gerekli yonetsel kararlari alir.

Her raporlama doneminde elde edilen analiz ¢iktilari, bir sonraki donemin planlama
asamasina girdi olusturur. Siire¢ takip dosyasindaki is akiglarinin etkinligi diizenli
olarak gbzden gecirilerek, tiniversitenin genel yonetim kalitesinin artirilmasi giivence

altina alinir.




