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OGRENME ve OGRETMEYI GELISTIRME KOMiSYONU (OGEK)

Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK) Universite
bilinyesinde 6grenme ve 6gretme siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurulmustur.

Komisyon Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
birim temsilcileri, Genel Sekreterlik birim temsilcileri, Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1 birim temsilcileri ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Ogretim Elemanlari, Danisman ve
Uzmanlardan tesekkiil eder.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu, Universitede dgrenme siireglerinin ve dgretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla:

1. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla, 6grenme, dgretim,
ogretme becerileri, 6grenme ortamini zenginlestirici ve gelistirici, meslege ve kuruma uyum
saglayici nitelikte hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programlari ile faaliyetler planlar ve yiiriitiir.

2. Birimler tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, gelecekteki egitim-6gretim ¢alismalarina
yon verir.

3. Universitenin vizyonu dogrultusunda, mesleki ve etik ilkeler ¢ergevesinde, gelisime ve yeniliklere
acik bir bigimde verdigi tim hizmetlerin 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarina uygun

olmasina énem verir.

Tablo 1. Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK) Uyeleri

Adi1 Soyadi Gorevi E-posta

Funda Aktan Miitevelli Heyet funda.aktan@kapadokya.edu.tr
Koordinatorii

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar Rektor hasanali.karasar@kapadokya.edu.tr

Prof. Dr. Vesile Senol Rektor Yardimeist vesile.senol@kapadokya.edu.tr

Dog.Dr. Halil ibrahim Unser

Genel Koordinator

halil.unser@kapadokya.edu.tr

Ogr. Gor. Buket Koremezli

Lisansiistii Egitim, Ogretim
ve Arastirma Enst. Miidiir
Yrd.

buket.koremezli@kapadokya.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Emre Nalgacigil

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Bolim
Baskani

emre.nalcacigil@kapadokya.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Siitgii

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi

serdar.sutcu@kapadokya.edu.tr
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Ogr. Gér. Fiisun Hepding

Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii

fusun.hepdinc@kapadokya.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Meral Basaran

KMYO Midiir Yardimcisi

meral.basaran@kapadokya.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Zekeriya
Temircan

Beseri Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji Boliim Bagkani

zekeriya.temircan@kapadokya.edu.tr

Dog¢.Dr. Safak Oguz

Iktisadi Idari Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

safak.oguz@kapadokya.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Yildiz

Saglik Bilimleri
Yiksekokulu Miidiir
Yardimcisi

aysequl.vildiz@kapadokya.edu.tr

Ogr. Gor. Ayfer Coskun

Egitim Planlama
Koordinasyon Dairesi
Baskani

ayfer.coskun@kapadokya.edu.tr

Rehberlik ve Psikolojik

Sorumlusu

: ; kubra.cetinkaya@kapadokya.edu.tr
Kiibra Cetinkaya Danigsmanlik Birim Bagkani / b /
Egitim Planlama )
Aslihan Gokge Koordinasyon Dairesi aslihan.gokce@kapadokya.edu.tr

Dog. Dr. Alparslan Gozler

Egitim Danismani

agozler@erciyes.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Emre Toprak

Egitim Danismani

etoprak@erciyes.edu.tr

OGEK faaliyetlerini Egiticinin Egitimi, Ogretme Sistemleri Gelistirme, Ogretim Elemam

Oryantasyonu, Calisma Gruplar1 araciligi ile yiriitmektedir.

OGEK akademik ve mesleki gelisimi destekleme amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin

planlanmasi, gerceklestirilmesi ve diizeltici/6nleyici islemlerin tanimlanmasi siirecinde Rektorliigiin

Onerisi ve Senato’nun onay1 ile gdrevlendirilen ve komisyon toplantilarina aktif olarak katilan egitim

danmismanlarindan destek almaktadir (Ek 1. 21.04.2022, Danisman Gérev. Senato Onayt)

2022-2023 OGRETIM YILI OGEK CALISMA GRUPLARININ YURUTTUGU FAALIYETLER

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla, 53renme ortamini

zenginlestirme, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkinligini artirma, meslege ve kuruma uyumu

saglamaya yonelik egitim ve oryantasyon programlar diizenleyen OGEK 2022-2023 akademik yili iginde

faaliyetlerini 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler olmak {izere iki boyutta siirdiirmiistiir.
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OGEK Ogretme Sistemleri Gelistirme ve Egiticinin Egitimi Cahsma Grubu Egitim
Faaliyetleri
Egiticinin Egitimi Calisma Grubu, KUN 2018-2023 Stratejik Planinda “Nitelikli Akademik

Kadronun Siirekliliginin Saglanmast” hedefi dogrultusunda, 2022-2023 06gretim yilinda 6gretim
elemanlarina uyguladigi Durum ve Thtiya¢ Analizi Anketi sonuglarina odakli akademik mesleki ve kisisel

gelisimi destekleyen egitim programlar1 planlamistir (Tablo 2).

Tablo 2. 2022-2023 Ogretim Yih Kapadokya Universitesi Akademik Personel Egitim Thtiyaclar
Analizi

TALEP EDIiLEN EGIiTIMLER Say1 Yiizde
AKADEMIK GELISIiM

Proje planlama ve yazma egitimi 19 14,0
Veri Tabanlari, Indeksler, Dergi Secimi ve Hakemlik Siireci Egit. 17 12,0
Akademik yayn siireci (makale yazma, dergi belirleme ve degerlendirme 15 11,0
siireci) * '

Temel /lleri Istatistik Egitimi 13 9,0
Nicel Arastirma Yontemleri Egitimi 12 9,0
Makale Okur Yazarlig 11 8,0
Akademik Yazin-Mentorluk** 11 8,0
Veri Gorsellestirme Egitimi 9 6,0
Nitel Arastirma Yontemleri Egitimi 8 6,0
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Egitimi 8 6,0
Bilimsel Arastirmada Referans Yonetimi Yazilimlar1 Egitimi 7 5,0
Acik Bilim - A¢ik Erigim Egitimi 4 3,0
Akademik Veri Yonetimi Egitimi 3 2,0
Endnote veya Mendeley Egitimi 2 1,0
Yabanci Finansal Kaynaklardan Faydalanma Egitimi 2 1,0
Toplam 119
MESLEKI GELISIM Say1 Yiizde
Excel Egitimi 14 12,0
Kriz Yonetimi Yaklagimlart Egitimi 11 9,0
Zaman Y onetimi Teknikleri Egitimi 10 9,0
Microsoft Office Egitimi 8 7,0




Kurumsal Imaj Yonetimi Egitimi 8 7,0
Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Egitimi 8 7,0
Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 7 6,0
Egitimde Dijital Teknolojiler Egitimi 7 6,0
Girisimcilik ve Inovasyon Egitimi 7 6,0
Resmi Yazisma Kurallar1 ve Outlook Kullanim1 Egitimi 7 6,0
Etkili Ekip Calismas1 Egitimi 6 50
e-Ogrenme Araglar1 Egitimi 5 4,0
Kurum I¢i Mentorluk Egitimi 5 4,0
e-Ogrenme ve Uzaktan Ogretim Yetkinlikleri Egitimi 4 3,0
Kalite Yonetim Sistemi Egitimi 3 3,0
Pastacilik egitimi 1 1,0
Alana Yonelik Egitimler, ilkyardim Egitimi vb. 1 1,0
Kurum i¢i Iletisim Egitimi 3 3,0
Toplam 116
KiSIiSEL GELiSiM Say1 Yiizde
Etkili {letisim Becerileri ve Sozle Ustiinliik Kurma Egitimi 14 21,0
Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Egitimi 11 17,0
Psikolojik Saglamlik Egitimi 10 15,0
Stres ve Ofke Yonetimi Egitimi 9 14,0
Catigma Y oOnetimi ve Biligsel Esneklik Egitimi 8 12,0
Kisisel Imaj Yénetimi Egitimi 7 11,0
Bagimlilik Yonetimi Egitimi 3 5,0
Kurumsal Aidiyet Egitimi 3 5,0
Ik ve Acil Yardim Egitimi 1 2,0
Toplam 66

* Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Yapma ve Yayina Hazirlama (Giris, yontem, bulgular
Jtartisma vb.) Se¢im (dahil edilme-dislanma) kriterleri belirleme, Istatiksel analiz (modelleme)
**Mentorliik: Makale & Bildiri & Tez Kampi & Ortaklig

02.09.2022 tarihinde saat 10.00’da Microsoft Teams iizerinden yapilan OGEK Toplantisinda 2021-2022
Ogretim yilinda OGEK uhdesinde diizenlenen her bir hizmet i¢i egitime iliskin dgretim elemam
memnuniyet diizeyleri ve egitimlere katilim diizeyi ile memnuniyetsizlik bildirilen alanlarin tanimlandigi
sunum yapilmistir. Akabinde Ogretim Elemam Egitim Ihtiya¢ Analizi Formu ile Ogretim Elemanlarindan



toplanan ve 2022-2023 dgretim yilinda OGEK tarafindan gergeklestirilecek hizmet ici egitim talepleri
siklik sirasina gore listelenmistir. (Ek 2.OGEK.02.09.2022 Toplant: Tutanag)

2022-2023 oOgretim yilinda O6gretim eleman egitim ihtiyag analizi kapsaminda bildirilen talepler

dogrultusunda  Ogretimi zenginlestirme ve gelistirmeyi amaglayan programlar hazirlama, nitelikli
aragtirmalar yapma, akademik ve mesleki gelisimi destekleme amaciyla Ogretim Elemanlarma TUBITAK
Proje planlama ve yazma, 6grenci merkezli yeni/yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri egitimi, Temel
Excel egitimi, akademik yayin siireci, kurumsal e Posta iletisimi, bilgisayar destekli nitel veri analizi
(MAXQDA) egitimi ve etkili iletisim becerileri egitimi olmak tizere toplam dokuz adet hizmet igi egitim

verilmigtir (Tablo 3). Uygulamali istatistik, bilimsel arastirma ve yayin etigi, kurumsal aidiyet ve zaman

yonetimi teknikleri egitimlerinin gelecek akademik yila aktarilmasi uygun gorillmiistiir.

Tablo 3. 2022-2023 Ogretim Yihinda Ogretim Elemanlarinin Akademik ve Mesleki Yetkinliklerini
Gelistirmeye Yonelik Gerceklestirilen Egitimler

No Egitim Ad1 Egitmen (ler)* Egitim Tiirii Tarih Siire
1 | Proje planlama ve yazma Prof. Dr. Mustafa Yiiz Yiize 5 Kasim 6 saat
egitimi (TUBITAK) Keskin 2022 Yapildi
Egitici Egitimi (Temel Seviye) gggl e?r'AlparSI"m Cevrimici/ | 15,17,18 |
2 *Oleme Degerlendirme, MS Teams Kasim
% .o Dog. Dr. Emre Yapildi
Sinif Yonetimi Toprak 2022
3 e . Cevrimigi/ 17 Aralik 6 saat
Temel EXCEL Egitimi Uzman Bekir Turan MS Teams 2022 /Cts | Yapilds
Akademik Yayin Siireci o
4 (makale yazma, indeksler, veri | Dog¢.Dr.Zehra ,(\;AGSV fll_r;lr@;]lg 04 Ocak 3 saat
tabanlari, dergi belirleme ve Tasgkin 2023 Yapild:
yayin degerlendirme) Egitimi
5 | Kurumsal e-Posta Tletisimi Dr.Ogr.Uyesi Yusuf | Cevrimi¢i/MS | 25 Mart 2 saat
Egitimi Gokkaplan Teams 2023 Yapildi
g | Ofonci Merkesli Dog. DEGUAN | Covvimici | 5Mayss | 6saat
Yeni/Yenilik¢i Ogretim Morali IMS Teams 2023 YVapildi
Yontem ve Teknikleri Egitimi P
S?rd?nflebmrhk ve BM Dr.Ogr.Uyesi Ekin Cevrimigi/MS | 13 Mayis 2 saat
7| Siirdiiriilebilir Kalkinma .
L Giindiiz Demirci Teams 2023 Yapildi
Amaglar1 Semineri
g | Bilgisayar Destekli Nitel Veri Dog¢.Dr. Melike Cevrimigi/ %mmuz 8 saat
Analizi (MAXQDA) Egitimi Tung Tekindal MS Teams 2023 Yapildi




9 | Etkili iletisim Becerileri Ogr.Gor.Safak Atay | Cevrimici/MS sz 2 saat
N . Agustos
Egitimi Naneci Teams 2023 Yapildi

Ayrica ilgili egitimlere idari personelin de katilimi saglanmustir. 2022-2023 Ogretim yilinda

gergeklestirilmesi  planlanan-gerceklestirilen  egitim  programlarina  iliskin  ayrintili  bilgiye

https://ogek.kapadokya.edu.tr/haber-ve-etkinlikler/ linkinden ulasilabilmektedir.

2022-2023 Ogretim Yih OGEK Uhdesinde Verilen Hizmet ici Egitimlere fliskin Ogretim
Elemani1 Memnuniyet Diizeyleri

2022-2023 Ogretim  yilinda verilen egitimler OGEK web sayfasindan duyurularak,

https://ogek.kapadokya.edu.tr/haber-ve-etkinlikler — egitime katilim linkinden talep toplanarak

gergeklestirilmistir. TTPYO/BAP koordinatorliigiinde gerceklestirilen egitimlere iliskin memnuniyet orant
Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu (BAP.FR.16), SEM koordinatorliigiinde gergeklestirilen egitimler
ise Katihmci Egitim Degerlendirme Formu (SEM.FR.012) ile degerlendirilerek  katilimeir Ogretim

Elemanlarinin memnuniyet diizeylerine iligkin tablolar olusturulmustur.

Tablo 4. TUBITAK Proje Yazma Egitimi Memnuniyet Anket Sonuclar1 (n:19)

5 ; o ; Kesinlikle Kismen Refiltinyiagin

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum | Katiliyorum %
% %

EGIiTiMIiN iCERIGi
Konu ilgi ¢ekiciydi 95,0 5,0 0,0
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 95,0 50 0,0
Egitimin igerigi, gereksinimlerimi karsiladi 79,0 11,0 10,0
Konu érneklerle somutlastirildi 90,0 5,0 50
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 95,0 50 0,0
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigim diistiniiyorum 84,0 11,0 5,0
EGITIM ORTAMI
Egitimin diizenlendigi yer iyi secilmisti 100,0 0,0 0,0
Oturma diizeni egitimciyi izlemek i¢in uygundu 100,0 0,0 0,0
Eag\i]‘:iln(g;trﬁ)mn fiziki kosullar1 uygundu (1s1- 151k- 95.0 5.0 0,0
Ikramlar yeterliydi 84,0 16,0 0,0
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 100,0 0,0 0,0
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Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 95,0 50 0,0
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 95,0 50 0,0
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 95,0 0,0 50
]sEegrgﬁgys;ibrﬁzii boyunca dinamik bir anlatim 100,0 0.0 0.0
EGITIM MATERYALI

Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar yeterliydi 100,0 0,0 0,0
Egitim araglar1 konuya uygun secilmisti 100,0 0,0 0,0
Egitim araglar calisir durumdaydi 95,0 5,0 0,0
Eagzlﬁiz Iiflg;?n egitim oncesinde kullanima 100,0 0,0 0,0
Genel Memnuniyet Diizeyi: % 95

Egitim Tarihi: 05 Kasim 2022

Egitimci: Prof. Dr. Mustafa Keskin

Katihmar Sayisi: 23

Egitim Yeri: Oktay Sinanoglu Konferans Salonu

Yiiz yiize verilen ve 23 katilimet ile siirdiiriilen TUBITAK Proje planlama ve Yazma Egitimi memnuniyet
anketini 19 kisi yamtlamigtir. Egitimden genel memnuniyet orani %95’tir. Katilimeilarin %95°1 konunun
ilgi ¢ekici oldugunu, konu ile egitim igeriginin uygun oldugunu, egitim i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugunu
bildirmislerdir. Katilimcilarin tamami, egitimcinin konuya hakimiyeti ve dinamik anlatimindan memnun
kalmiglardir. Egitim igeriginin gereksinimleri karsilama (%79) ve yeterlilikleri arttirma agisindan

memnuniyet (%84) orani nispeten diisiik bulunmustur.

Tablo 5. Olgme Degerlendirme, Sinif Yonetimi Temel Seviye Egitici Egitimi Memnuniyet Anketi
Sonuclari (n:12)

Egitimin Ad1 Egiticinin Egitimi- Temel
Egitimin Tarihi 15-18 Kasim 2022
Egitmen Emre Toprak - Alpaslan Gozler
Egitimin Yapildig1 Yer Sinif i¢i - Uzaktan
Egitime Katilan Kisi Sayisi / Anketi Dolduran Kisi Sayisi 54 | 12

Puan Dagilimlary/ Kisi

A- Egitim hedeflerinin, beklentilerimi karsilmasi

Ortalama| 1 2 3 4 5
acisindan egitimi degerlendirmem gerekirse:

Puan| Puan| Puan| Puan| Puan
1- Egitim igerigi ihtiyacimi kargiladi. 4,25 1 0 1 3 7
2- Egitim sirasinda é.grenfl.lklerlml isimde/ hayatimin diger 4,50 1 0 0 5 9
alanlarinda kullanabilecegim.

3- Egitim sirasinda kullanilan igerik kazanilmasi beklenen

hedeflerle paralellik gosterdi. 4,25 ! 0 0 > 6




4- Egitim sirasinda kullanilan 6rnek olaylar kazanilmasi 425 1 0 1 3 7

beklenen hedeflerle paralellik gosterdi. ’

5- Egitim sirasinda kullanilan dokiimanlar kazanilmasi 417 1 0 1 4 6

beklenen hedeflerle paralellik gosterdi. '

6- Bana gore egitime ayrilan siire yeterlidir. 4,17 1 0 2 2 7

7- }Egmm sonrast bilgi .seV1yerndek1 degisimi 5 {izerinden 4,17 1 0 2 5 7

degerlendirmem gerekirse.

8- Egitimi ¢aligma arkadaglarima tavsiye ederim 4,50 1 0 0 2 9

Puan Dagilimlary/ Kisi

B- Uzaktan egitim-6gretim sistemini degerlendirmem Ortalama| 1 2 3 4 5

gerekirse: Puan| Puan| Puan| Puan| Puan

1-Sistemin 1$1€>’1$1 ile ilgili bilgilendirme zamanlamasi ve 417 1 0 1 4 6

kapsami yeterli.

2- Egitim belirtilen zaman araliklarinda gergeklesti. 4,67 0 0 1 2 9

3- Sistemin kullanimi kolay ve katilimi tesvik ediciydi.

Sorularimi rahatga sorabildim. 4,25 1 0 0 5 6

4- Sunumu ve egitmeni rahatlikla takip edebildim. 4,75 0 0 0 3 9
Puan Dagilimlary/ Kisi

Egitmen: Emre Toprak Ortalama | 1 Puan | 2 Puan | 3Puan | 4 Puan | 5Puan

1- Konuya hakimiyeti yeterli. 4,75 0 0 0 3 9

2- ifade yetenegi ve sunum yeterli. 4,67 0 0 0 4 8

3- Siireyi etkin kullanmasi yeterli. 4,67 0 0 0 4 8

4- Katilimi tegvik etmesi yeterli. 475 0 0 0 3 9

5- Genel tutum ve davranisi yeterli. 4,67 0 0 0 4 8
Puan Dagilimlary/ Kisi

Egitmen: Alpaslan Gozler Ortalama | 1 Puan | 2 Puan | 3Puan | 4 Puan | 5Puan

1- Konuya hakimivyeti yeterli. 4,75 0 0 0 3 9

2- ifade yetenegi ve sunum yeterli. 4,67 0 0 0 4 8

3- Siireyi etkin kullanmas: yeterli. 4,67 0 0 0 4 8

4- Katilimi tegvik etmesi yeterli. 4.67 0 0 0 3 8

5- Genel tutum ve davranigi yeterli. 4,75 0 0 0 4 9

Egitici egitimi temel seviye 6l¢cme degerlendirme ve sinif yonetimi egitiminden memnuniyet genel

olarak yiiksek olup, egitim sirasinda kullanilan dokiimanlarin kazanilmasi beklenen hedeflerle

paralellik gostermesi, egitime ayrilan stirenin yeterliligi ve 6gretim elemaninin bilgi seviyesindeki

degisim puanlarinin nispeten daha diisiik oldugu gozlenmistir.




Tablo 6. Temel Excel Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n: 16)

5 . o ; Kesinlikle Kismen tillsrerm

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum | Katiliyorum o
% %

EGITIMIN iCERIiGI
Konu ilgi ¢ekiciydi 94,0 6,0 0,0
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 88,0 12,0 0,0
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi kargiladi 88,0 0,0 12,0
Konu 6rneklerle somutlastirildi 100,0 0,0 0,0
Konu igin ayrilan siire yeterliydi 88,0 12,0 0,0
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini diistiniiyorum 94,0 6,0 0,0
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 100,0 00 0,0
Yazilim/sistem kullanish ve sadeydi 100,0 00 0,0
Teknik destek yeterliydi 94,0 6,0 0,0
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in uygundu 88,0 12,0 0,0
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 94,0 6,0 0,0
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 100,0 0,0 0,0
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 94,0 6,0 0,0
Egitimcinin zamani yeterince etkin kullandi 88,0 12,0 0,0
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim sergileyebildi 88,0 12,0 0,0
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar1 yeterliydi 100,0 00 0,0
Egitim araglar1 konuya uygun secilmisti 100,0 00 0,0
Egitim araglar1 ¢alisir durumdaydi 94,0 6,0 0,0
Egitim araglar1 egitim dncesinde kullanima hazirlanmisti 100,0 0,0 0,0
Genel Memnuniyet Diizeyi: %90
Egitim Tarihi: 17.12 2022

Egitimci:

Uzman Bekir Turan

Katihmer Sayisi:

72

Egitim Yeri:

Microsoft Teams

10

Microsoft Teams iizerinden verilen ve 72 katilimer ile siirdiiriilen Temel Excel Egitimi icin 16 katilimer
memnuniyet anketini yanmitlamistir. Egitimden genel memnuniyet diizeyi %90 olmakla beraber katilimcilarin
%12’si egitim igeriginin gereksinimleri karsilamasi degiskeni lizerinden egitimden memnun kalmamus,
Konu le egitim igerigi uyumu, konu igin ayrilan siirenin yeterliligi, egitimin uzaktan gergeklestirilmek igin

uygunlugu, gibi degiskenlerde ise %12’lik bir kesim kismen memnuniyet gortisii bildirmistir.




Tablo 7. Akademik Yayin Siireci Egitimi Memnuniyet Diizeyi (n:31)

5 . o ; Kesinlikle Kismen tillsrerm

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum | Katiliyorum o
% %

EGITIMIN iCERIiGI
Konu ilgi ¢ekiciydi 100,0 0,0 0,0
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 95,0 0,0 5,0
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi kargiladi 91,0 4,0 50
Konu érneklerle somutlastirild: 95,0 5,0 0,0
Konu igin ayrilan siire yeterliydi 86,0 14,0 0,0
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini diisiiniiyorum 95,0 5,0 0,0
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 95,0 50 0,0
Yazilim/sistem kullanish ve sadeydi 91,0 9,0 0,0
Teknik destek yeterliydi 91,0 9,0 0,0
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in uygundu 86,0 9,0 5,0
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 95,0 5,0 0,0
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 95,0 5,0 0,0
Egitimcinin konuyu aktarma big¢imi yeterliydi 95,0 5,0 0,0
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 100,0 00 0,0
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim sergileyebildi 100,0 00 0,0
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar1 yeterliydi 100,0 00 0,0
Egitim araglar konuya uygun secilmisti 100,0 00 0,0
Egitim araglar1 ¢alisir durumdaydi 100,0 0,0 0,0
Egitim araglar1 egitim dncesinde kullanima hazirlanmisti 100,0 0,0 0,0
Genel Memnuniyet Diizeyi: %90
Egitim Tarihi: 04.01.2023

Egitimci:

Dog. Dr. Zehra Taskin

Katilimer Sayisi:

52

Egitim Yeri:

Microsoft Teams

gergeklestirilmek i¢in uygun olmadigini belirtmislerdir.

11

Microsoft Teams iizerinden verilen ve 52 katilimei ile siirdiiriilen Akademik Yayin Siireci Egitiminden genel
memnuniyet diizeyi %90’dir. Otuzbir katilimer memnuniyet anketini yanitlamistir. Katilimeilarin %14’
egitim i¢in ayrilan siirenin kismen yeterli oldugunu ifade etmis, %5°lik bir kesim ise egitim igeriginin

gereksinimlerini karsilamadigini, konu ile egitimin igeriginin uyumlu olmadigmi ve egitimin uzaktan




Tablo 8. Kurumsal E-Posta iletisimi Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n:42)

5 ; L ; Kesinlikle Kismen Rl
DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum Katiliyorum o
% %
EGITIM iCERIGi
Konu ilgi ¢ekiciydi 91.00 7.00 2.00
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 93.00 5.00 2.00
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsiladi 90.00 5.00 5.00
Konu 6rneklerle somutlastirildi 90.00 5.00 5.00
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 88.00 10.00 2.00
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini diisiiniiyorum 83.00 12.00 5.00
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 91.00 5.00 5.00
Yazilim/sistem kullanish ve sadeydi 91.00 5.00 5.00
Teknik destek yeterliydi 93.00 5.00 2.00
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in uygundu 93.00 5.00. 2.00
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 95.00 2.00 2.00
Egitimcinin katilimcilarla iletigimi iyiydi 95.00 2.00 2.00
Egitimcinin konuyu aktarma bigimi yeterliydi 95.00 2.00 2.00
Egitimci zamam yeterince etkin kullandi 93.00 5.00 2.00
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim
se%gileyebildi 8 95.00 2.00 2.00
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar1 yeterliydi 95.00 2.00 2.00
Egitim araglar1 konuya uygun se¢ilmisti 95.00 2.00 2.00
Egitim araglan ¢aligir durumdaydi 95.00 2.00 2.00
Egmm araglar egitim oncesinde kullanima 9500 200 200
azirlanmigti
Genel Memnuniyet Diizeyi: %92
Egitim Tarihi: 25 Mart 2023
Egitimci: Dr. Ogr.Uyesi Yusuf Gokkaplan
Katihma1 Sayisi: 88
Egitim Yeri Mikrosoft Teams

Seksensekiz katilimer ile gergeklestirilen Kurumsal e-Posta Iletisimi Egitiminden memnuniyet genel olarak

yiiksek (%92) olup; %10-12’lik bir kesim egitim i¢in ayrilan siirenin yeterliligi ve egitimin katilime1

yeterliliklerini artirma parametrelerinde kismen memnuniyet goriisii bildirmislerdir.
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Tablo 9. Ogrenci Merkezli Yeni/Yenilik¢i Ogretim Yontem ve Teknikleri Egitimi
Memnuniyet Anketi Sonuclar: (n:10)

5 ; L : Kesinlikle Kismen Rl

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum Katiliyorum o
% %

EGITIM iCERIGI
Konu ilgi ¢ekiciydi 90.00 00.00 10.00
Konu ile egitimin icerigi uyumluydu 90.00 00.00 10.00
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsilad 90.00 00.00 10.00
Konu érneklerle somutlastirild: 90.00 00.00 10.00
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 80.00 10.00 00.00
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini diisiiniiyorum 90.00 00.00 00.00
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 90.00 00.00 10.00
Yazilim/sistem kullanisl ve sadeydi 88.89 00.00 10.00
Teknik destek yeterliydi 90.00 00.00 10.00
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in uygundu 88.89 00.00 10.00
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 90.00 00.00 10.00
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 90.00 00.00 10.00
Egitimcinin konuyu aktarma bigimi yeterliydi 90.00 00.00 10.00
Egitimci zaman yeterince etkin kullandi 90.00 10.00 00.00
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim sergileyebildi 90.00 10.00 00.00
EGITiM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglari yeterliydi 90.00 00.00 10.00
Egitim araglar1 konuya uygun secilmisti 90.00 00.00 10.00
Egitim araglari ¢alisir durumdaydi 90.00 00.00 10.00
Egitim araglar egitim oncesinde kullanima hazirlanmisti 90.00 00.00 10.00
Genel Memnuniyet Diizeyi: % 89,36
Egitim Tarihi: 5 Mayis 2023
Egitimci: Dog. Dr. Giirkan Morali
Katihmar Sayisi: 40
Egitim Yeri Microsoft Teams

Kirk katilime ile yiiriitiilen Ogrenci Merkezli Yeni/Yenilik¢i Ogretim Yontem ve Teknikleri Egitimi icin 10
6gretim eleman1t memnuniyet anketi doldurmustur. Genel Memnuniyetin %89 oldugu egitimde, egitim i¢in
ayrilan siirenin yeterliligi, zamanin etkin kullanimi, dinamik anlatim degiskenlerinde %10’luk kesin kismen
memnuniyet goriisii bildirmiglerdir. Yine %]10’luk bir kesim egitimle ilgili pek ¢ok parametrede

memnuniyetsizlik goriisii bildirmislerdir.
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Tablo 10. Siirdiiriilebilirlik ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:1 Semineri Memnuniyet
Anketi Sonuclar: (n:11)

Kesinlikle Kismen
C i 3 CT i Katiliyorum Katiliyorum S O
DEGERLENDIRME OLCUTLERI % % %
EGITIM iCERIGI
Konu ilgi ¢ekiciydi 100.00 00.00 00.00
Konu ile egitimin i¢erigi uyumluydu 100.00 00.00 00.00
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsilad 100.00 00.00 00.00
Konu 6rneklerle somutlastirildi 100.00 00.00 00.00
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 100.00 00.00 00.00
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigim diigiiniiyorum 100.00 00.00 00.00
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 100.00 00.00 00.00
Yazilim/sistem kullanish ve sadeydi 100.00 00.00 00.00
Teknik destek yeterliydi 100.00 00.00 00.00
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in uygundu 100.00 00.00 00.00
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 100.00 00.00 00.00
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 100.00 00.00 00.00
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 100.00 00.00 00.00
Egitimci zamani yeterince etkin kulland1 100.00 00.00 00.00
Egitim stiresi boyunca dinamik bir anlatim 100.00 00.00 00.00
sergileyebildi
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar yeterliydi 100.00 00.00 00.00
Egitim araglar1 konuya uygun se¢ilmisti 100.00 00.00 00.00
Egitim araglar1 ¢alisir durumdaydi 100.00 00.00 00.00
Egltlm araglar1 egitim oncesinde kullanima 100.00 00.00 00.00
azirlanmigti
Genel Memnuniyet Diizeyi: %100
Egitim Tarihi: 13 Mayis 2023
Egitimci: Dr.Ogr.Uyesi Ekin Giindiiz Ozdemirci
Katilimer Sayisi: 51
Egitim Yeri Cevrimici/Microsoft Teams

Elli bir 6gretim elemani katilimi ile gerceklestirilen Siirdiiriilebilirlik ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Semineri i¢cin onbir kisi memnuniyet anketi doldurmustur. Genel olarak egitim igerigi, egitim
ortami, egitim materyali ve egitimciden yiiksek diizeyde memnuniyet bildirilmistir.
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Tablo 11. Bilgisayar Destekli Nitel Veri Analizi: Temel Diizey MAXQDA Egitimi Memnuniyet
Anketi Sonuclari (n:18)

5 ; L : Kesinlikle Kismen Katilmiyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum Katiliyorum %
% %

EGITIMIN iCERIGI
Konu ilgi ¢ekiciydi 88.00 0.00 12.00
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 89.00 0.00 11.00
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsiladi 89.00 0.00 11.00
Konu 6rneklerle somutlastirildi 89.00 0.00 11.00
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 77.00 6.00 17.00
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigim diistiniiyorum 89.00 0.00 11.00
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 95.00 0.00 .00
Yazilim/sistem kullanigh ve sadeydi 94.00 0.00 6.00
Teknik destek yeterliydi 89.00 0.00 6.00
Egitim uzaktan gerceklestirilmek i¢in uygundu 83.00 11.00 6.00
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 89.00 0.00 11.00
Egitimcinin katilimeilarla iletisimi iyiydi 89.00 0.00 11.00
Egitimcinin konuyu aktarma bigimi yeterliydi 89.00 0.00 11.00
Egitimcinin zamam yeterince etkin kullandi 89.00 0.00 11.00
fe%gﬁgys;ibrﬁzi‘%oyunca dinamik bir anlatim 8900 0.00 11.00
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar yeterliydi 88.00 0.00 12.00
Egitim araglar1 konuya uygun seg¢ilmisti 89.00 0.00 11.00
Egitim araglar ¢alisir durumdaydi 89.00 0.00 11.00
Eagzl‘ltgg ;;{alz}[?rl egitim Oncesinde kullanima 83.00 6.00 11.00
Genel Memnuniyet Diizeyi: % 88
Egitim Tarihi: 11 Temmuz 2023
Egitimci: Dog¢.Dr.Melike Tekindal
Katihmar Sayisi: 40
Egitim Yeri: Microsoft Teams

Kirk 6gretim elemani katilim ile gergeklestirilen egitimde 18 kisi memnuniyet anketi doldurmustur. Egitim
i¢in ayrilan siire, konunun ilgi ¢ekiciligi, egitimcinin iletisimi, konuya hakimiyeti ve siireyi etkin kullanimi

gibi parametrelerde %11-17 arasinda memnuniyetsizlik goriisti bildirilmistir.
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Tablo 12. Etkili fletisim Becerileri Egitimi Memnuniyet Anket Sonuclari (n:38)

5 . L : Kesinlikle Kismen tillsrerm

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Katiliyorum Katiliyorum o
% %

EGITIMIN iCERIiGi
Konu ilgi ¢ekiciydi 94,74 2,63 2,63
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 86,84 10,53 2,63
Egitimin igerigi, gereksinimlerimi karsiladi 84,21 7,89 7,89
Konu 6rneklerle somutlastirildi 94,74 2,63 2,63
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 94,74 2,63 2,63
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigim diigiiniiyorum 86,84 2,63 10,53
EGITIM ORTAMI
Yazilim/sistem yeterliydi 97,36 0,00 2,63
Yazilim/sistem kullanigh ve sadeydi 97,36 0,00 2,63
Teknik destek yeterliydi 97,37 0,00 2,63
Egitim uzaktan gerceklestirilmek i¢in uygundu 89,47 5,26 95,26
EGITIMCI
Egitimci konuya hakimdi 94,74 5,26 0,00
Egitimcinin katilimcilarla iletigimi iyiydi 94,74 2,63 2,63
Egitimcinin konuyu aktarma bigimi yeterliydi 86,84 7,89 5,26
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 97,37 2,63 0,00
Ee%gzigys(?gﬁzii boyunca dinamik bir anlatim 89,47 7.89 5,26
EGITIM MATERYALI
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglar yeterliydi 94,74 5,26 0,00
Egitim araglar1 konuya uygun segilmisti 94,74 2,63 2,63
Egitim araglar ¢alisir durumdaydi 97,37 0,00 2,63
}lfagzifirﬂnaﬁzfn egitim Oncesinde kullanima 94,74 5,26 0,00
Genel Memnuniyet Diizeyi: % 93,07
Egitim Tarihi: 22 Agustos 2023
Egitimci: Ogr. Gor. Safak Atay Naneci
Katilimer Sayisi: 63
Egitim Yeri: Mikrosoft Teams

Altmisii¢ 6gretim elemaninin katilimi ile gergeklestirilen egitimde 38 kisi memnuniyet anketi doldurulmustur.
Genel memnuniyet diizeyi %93 olan egitimde, egitim igeriginin beklentileri kargilamasi ve dgretim elemani
yeterliliklerini arttirmasi, egitimcinin konuyu aktarma big¢imi gibi konularda ortalama %10’luk bir kesim

kismen memnuniyet ya da memnuniyetsizlik gortsii bildirmislerdir
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Tablo 13. 2022-2023 Ogretim Yihinda OGEK Uhdesinde Verilen Hizmet i¢i Egitimlerde Iyilestirilmesi

Gereken Yonler

Egitim
Tarihi ve
Tiirii

Egitim Adi:Genel
Memnuniyet
orani

Egitmen

Katilimci
/Ankete
Yanut

lyilestirilmesi Gereken Alanlar

05.Kasim
2022

Yiiz Yiize

Proje planlama ve
yazma egitimi
(TUBITAK):% 95

Prof. Dr. Mustafa
Keskin

23/19

& Egitim igerigi ihtiyacimi
karsiladi (79)
& Egitimin yeterliliklerimi

arttirdigini diistintiyorum
(%84)

% Ikramlar yeterliydi (%84)

15-18.Kasim

2022,
Cevrimigi

Egitici Egitimi
Temel
Seviye:Olgme
Degerlendirme ve
Stf

Yonetimi: %95

Dog¢.Dr.Alparsian
Gozler,

Dr.Ogr.Uyesi
Emre Toprak

54/12

< Egitim sirasinda
kullanilan dokiimanlar
kazanilmas: beklenen hedeflerle
paralellik gosterdi (4,17)

< Egitime ayrilan siire
yeterlidir (4,17)

< Egitim sonrasi bilgi
seviyemdeki degisimi 5 iizerinden
degerlendirmem gerekirse (4,17)

< Sistemin isleyisi ile ilgili
bilgilendirme zamanlamasi ve
kapsami yeterli (4,17)

17. Aralik
2022

Cevrimigi

Temel EXCEL
Egitimi:%90

Uzman

Bekir Turan

72/16

% Konu ile egitimin icerigi
uyumluydu (%88)

< Egitimin icerigi,
gereksinimlerimi karsiladi (%88)

< Konu igin ayrilan siire
yeterliydi (%88)

% Egitim uzaktan
ger¢eklestivilmek igin uygundu
(%88)

<& Egitimci zamani yeterince
etkin kullandi (%688)

< Egitim siiresi boyunca
dinamik bir anlatim sergileyebildi
(%088)

04.01.2023

Cevrimici

Akademik Yayin
Stireci Egitimi:
%90

Doc. Dr. Zehra
Taskin

52/31

< Konu i¢in ayrilan siire
yeterliydi (%86)
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< Egitim uzaktan
gerceklestirilmek icin uygundu

(%086)
Kurumsal e-Posta e . N g
25.Mart.2023 | ;- TS Dr. Ogr.Uyesi <> Egitimin yeterliliklerimi
Lletisimi Egitimi: 88/42
Cevrimigi 0692 ' Yusuf Gokkaplan arttirdigini diistintiyorum (%83)
Osrenci Merkezli
05.05.2023 | Yeni/Yenilikci Giirk & i . o
Ggretim Yontem Dog¢.Dr.Giirkan % Egitime ayrilan siire yeterliydi
Cevrimigi | ve Teknikleri Morali 40/10 (%80)

Egitimi:%89,36

Bilgisayar
11.07.2023 | Destekli Nitel Veri
Analizi:Temel
Cevrimi¢i | Diizey MAXQDA
Egitimi: %88

Doc¢. Dr. Melike 40/18
Tung Tekindal i Egitim araglart egitim oncesinde
kullanima hazirlanmustr (%683)

Etkili lletisim Or G Safuk 4 Eg'itiml: ige;iii, (%/egikziln)imlerimi
. . . 2 arsiladi )
. B%(?e.r”.?” Atay Naneci 63/38 ’
Cevrimici | Egitimi:% 93,07

22.08.2023

OGEK ve Bagh Cahsma Grubu (Ogretme Sistemleri Gelistirme (OSG), Egiticinin Egitimi (EE),
Ogretim Elemam Oryantasyonu (OEO) Toplantilar:

2022-2023 dgretim yilinda OGEK (5 kez) ve bagh ¢alisma gruplar1 (OSG 4 kez, EE 2 kez, OEO 1
kez) tarafindan 12 toplant1 yapilmistir. OGEK ve bagl ¢alisma Gruplari tarafindan gergeklestirilen toplantilar
ile ilgili ayrintil1 bilgiye ogek.kapadokya.edu.tr linkinden ulasilabilmektedir.

OGEK ve bagl Calisma Gruplari toplantilarinda Ogretim Eleman1 Egitim Thtiyag Analizi Anketi ile
toplanan ve 6gretim elemaninin akademik, mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen hizmet i¢i egitim talepleri,
siklik sirasina gore onceliklendirmesi, planlamasi, gergeklestirilmesi ve katilimct memnuniyet anketleri ile
memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi ele alinmistir. Ayrica her bir akademik yilda gerceklestirilen
Egitici Egitimi /Temel seviye Olgme-Degerlendirme ve Sinif Yonetimi ile Tazeleme egitimlerinin
planlanmasi, gergeklestirilmesi ve katilimer memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi ele alinmistir. Ayrica
OGEK toplantilarinda akademik birim yéneticileri tarafindan 2022-2023 Ogretim yili Giiz (14.10.2023 OGEK
Top.Tut.) ve Bahar (26.04.2023 OGEK Top. Tut.) yariyilinda okutulan ve son bilgiyi 6nceleyen egitim-6gretim
(SOBE) yontemine uygun yiiriitiilen derslerle ilgili diizenlenen SOBE raporlarinin sunumu gergeklestirilmistir.

2022-2023 6gretim yilinda TTPYO/BAP koordinatorliigiinde yiiz yiize/cevrimigi ortamda diizenlenen
hizmet ici egitimlere (Tablo 3) iliskin memnuniyet diizeyleri “OSG Calisma Grubu” toplantilarinda, Siirekli
Egitim Merkezi Koordinatorliigiinde verilen Egitici Egitimi sonuglari ise “Egiticinin Egitimi Calisma Grubu”
tarafindan degerlendirilerek, toplantilarda sunulan gériis, katki ve dneriler Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme

Komisyonuna bildirilmistir. OGEK toplantilarinda yapilan degerlendirmeler sonucu alman tavsiye
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kararlarindan 2023-2024 o6gretim yilinda gergeklestirilecek hizmet igi egitimler ve egiticinin egitimi

programlarinin yapilandirilmasinda yararlanilacaktir.

Ogretim Elemani Oryantasyonu Calisma grubu Nisan (28.04.2023 Top.Tut.) ayinda yaptig1 toplantida

Akademik Personel Oryantasyon Takip Formu, Akademik Oryantasyon Is Akist ve Akademik Personel

Oryantasyon El Kitapg¢igi revize edilmistir. Akademik Personel Oryantasyonu Calisma Grubu, 2022-2023

akademik yilinda Kapadokya Universitesinde géreve baslayan ogretim elemanlarmin kurumun calisma

esaslarin1 6grenerek bu esaslara hizli ve kolay uyum saglamalarini gelistirmek, ayni zamanda mevcut 6gretim

elemanlarinin degisen siireclere uyumlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Dekanlik ve Miidiirliikler

aracilifs ile meslege ve kuruma uyum programlari diizenlenmistir. 2022-2023 Ogretim yilinda 68 6gretim

elemanina oryantasyon programi uygulanmistir (Tablo 14).

Tablo 14. 2022-2023 Ogretim Yiinda Akademik Oryantasyon Programi Uygulanan Ogretim
Elemanlar1 Dagilim

Statii | C.B Unvan Adi Soyadi FAK./YO Atandig1 Program SGK Girisi | Oryantasyn
TZ | Tz | Ogr. Gor. Neslihan Sorgucu MYO Optisyenlik 1.Eyl.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Betiil Kantar MYO Coklu Program 12.Eyl.22 v
DSU | TZ | Ogr. Gor. Ayca Mutlu YDY Yabanct Diller 5.Eyl.22 v
Koylioglu
DSU | TZ | Ogr. Gor. Mumgi;al‘?m YDY Yabanct Diller 5.Eyl.22 v
DSU | Tz | Ogr. Gor. H“meg;ﬁ;ffek‘?‘ MYO Coklu Program 12 Eyl.22 v
17 | T2 | PrOgr Gilsah Giines SBY | Beslenme ve Diyetetik | 12.Eyl1.22 v
Uyesi Sahin
DSU | TZ Ogr. Gér. Biisra Uyanik YDY Yabanci Diller 12.Eyl.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Emre Erdogan MYO Elektrondrofizyoloji 12.Eyl.22 v
TZ | TZ Ogr. Gor. Ay Banu Keser MYO Agiz ve Dis Saghigi 19.Eyl.22 v
TZ | TZ Ogr. Gor. Elmas Giindogan MYO Agiz ve Dis Sagligi 19.Eyl.22 v
DSU | TZ Ogr. Gér. Halil Dogan YDY Yabanci Diller 3.Eki.22 v
Dr. . Havacilik Elektrik ve
TZ | TZ Ogr.Uyesi Tuba Demirel uUBY Elektronigi 19.Eyl.22 v
TZ | TZ Dog. Dr. Derya Atalan Ergin BBF Cocuk Gelisimi (L) 2.Kas.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Sena Cakir YDY Yabanci Diller 26.Eyl.22 v
TZ | TZ Ars. Gor. Beyzanur Yildiz SBY Dil ve Kopl_lsma 26.Eyl.22 v
Terapisi
DSU | TZ | Ogr. Gor. Gamze Arslan MYO Ugak Teknolojisi 1.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gér. flkin Altinok YDY Yabanci Diller 26.Eyl.22 v
TZ | T2 | Ogr. Gor. Fadime Ertural MYO Ameliyathane 26.Eyl.22 v
Hizmetleri
DSU | TZ | Ogr. Gér. Merve Nur Kurt YDY Yabanci Diller 28.Eyl.22 v
Dr. Ogr. . Ingilizce Miitercim
TZ | TZ Uyesi Hatice Bay BBF Terctimanhik 26.Eyl.22 v
Tz | T2 | Ogr. Gér. | Ekrem Kirsad Dal | MYO Bilgisayar 28.Eyl.22 v
Programciligi
T2 | T2 | Ars. Gor. Aylin Pekanik BBF Ingilizce Mittercim | 5 75 o9 v
Terciimanlik

19




Dil ve Konugma

DSU | TZ Ogr. Gor. Burcu Sarigiizel SBY Terapisi 26.Eyl.22 v

1z | Tz | Ars. Gor. | TugrulCan BBEF Ingiliz Dili ve 3.Eki.22 v

Siimen Edebiyati
DSU | TZ Opr. Gor. Anil Esmeyar YDY Yabanci Diller 1.Mar.21 v
U, . Tibbi Goriintiileme .

TZ | TZ Ogr. Gor. Mustafa Tagdemir MYO Teknikleri 3.Eki.22 v
DSU | TZ | Ogr. Gér. | ilknur Biisra Cakir YDY Yabanci Diller 3.Eki.22 v
DSU | T2 | Ogr. Gor. Muhammed YDY Yabanet Diller 3.Eki.22 v

Alperen Kilig
TZ | T2 | Prof.Dr. ilhan Oztiirk upy | UsakGovdeveMotor | 4 gy o) v
Bakimi
Dr. Ogr. .. . . .

TZ | TZ Uyesi Banu Siizen SBY Beslenme ve Diyetetik 1.Eki.22 v

TZ | TZ Ogr. Gor. Enes Giindogdu MYO Ascilik 1.Eki.22 v

TZ | TZ Ogr. Gor. Elisanur Cankaya SBY Odyoloji 3.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gér. Utku Zobarlar YDY Yabanci Diller 3.Eki.22 v

T2 | T2 | Drogr Esra Yolacan ugy | Usak@GovdeveMotor | 5 pyion v

Uyesi Bakimi
DSU | TZ Ogr. Gor. Melike Nur Emri MYO Yabanci Diller 1.Eki.22 v
A, . . Sivil Havacilik Kabin .

TZ | TZ Ogr. Gor. Selin Is1l Bilgehan MYO Hizmetleri 5.Eki.22 v

TZ | TZ Dgyce’sgir' Melis Celik Ok BBF Psikoloji 1.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Ayse Ertence YDY Yabanci Diller 10.EKi.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Dicle Giin YDY Yabanci Diller 10.EKi.22 v
DSU | TZ | Ogr. Gor. Zeynep Hilal Aras MYO Yabanci Diller 10.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Burak Kanca YDY Yabanci Diller 10.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Yildiz Tombak YDY Yabanci Diller 17.Eki.22 v
DSU | TZ Ogr. Gér. Semanur Sahin YDY Yabanci Diller 21.Kas.22 v

ae Giilay Ozlii Patoloji Lab.

TZ | TZ Ogr. Gor. Ekmekcioglu MYO Teknikleri 28.Kas.22 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Ibrahim Tiirkmen YDY Yabanci Diller 5.Ara.22 v

TZ | TZ Ars. Gor. | Zeynep Sultan Evin SBY Odyoloji 3.Ara.22 v

TZ | TZ Ars. Gor. Sena Avci UBY Havacilik Yonetimi 3.Ara.22 v
DSU | TZ | Ogr. Gor. Gamze Oncii YDY Yabanci Diller 26.Ara.22 v
pSU | T2 | Or. Gor. Ferhat Alkan SBY Dil ve Konusma 29.Ara.22 v

Terapisi
Fizyoterapi ve

TZ | TZ Prof. Dr. Ferhan Soyuer SBY Rehabilitasyon 2.0ca.23 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Ahmet Caglar Ok BBF Psikoloji 16.0ca.23 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Yasin Bulut ENS Turist Rehberligi 13.Sub.23 v
DSU | TZ D{jy(gir' Ebru Afsar DHF Dis Hekimligi 1.Mar.23 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Esra Kabak YDY Yabanci Diller Birimi 24.Nis.23 v

TZ | Tz | Ogr. Gér. Fatma Nur Sagir MYO Diyaliz 26.Nis.23 v

TZ | Tz | Ogr. Gér. Bilge Cetin MYO Anestezi 26.Nis.23 v

TZ | TZ Ogr. Gor. Meltem Celik MYO Radyoterapi 29.Nis.23 v

TZ | TZ Ogr. Gor. Nuray Yildiz MYO Turist Rehberligi 29.Nis.23 v
DSU | TZ Ogr. Gor. Simay Hastiirk MYO Ascilik 2.May.23 v
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TZ | TZ Ogr. Gor. | Kayra Suna Kizilay MYO Turist Rehberligi 2.May.23 v
TZ | TZ Ogr. Gor. Merve Koku MYO Fizyoterapi 2.May.23 v
TZ | TZ Ars. Gor. Sinem S6nmez SBY Hemsirelik 15.May.23 v
Dr. e e L
TZ | TZ Or. Uyesi Giindiiz Glingor SBY Cocuk Gelisimi (L) 5.Haz.23 v
Tz | Tz | Prof.Dr. Okan Cem BBF Psikoloji 7.Haz.23 v
Cirakoglu
TZ | TZ Ars. Gor. Hacer Ozyanikoglu | MTGSF Grafik Tasarim 14.Haz.23 v
TZ | TZ Ars. Gor. Berra Nur Acay BBF Ing. Miit. Tercimanlik | 21.Haz.21 v
TZ | TZ Prof. Dr. Suat Altun MYO Dis Protez Teknolojisi | 13.Tem.23 v
TZ | TZ | Ars. Gor. Ziibeyir Tutus SBY Dil ve Konugma 17.Tem.23 v
Terapisi

Universitemiz Kurumsal Iletisim ve Ogrenci Danismanligi Koordinatérliigiine bagl Psikolojik ve Rehberlik

Danigsma Birimi tarafindan yiiriitiilen “Bir Bilene Sor” ve “Akran Destegi” faaliyetleri kapsaminda
Giiz doneminde 34, Bahar Déneminde 30 6grenci “Bir Bilen” hizmeti yiirlitmiistiir.

Bir bilen 6grenciler akademik yil boyunca iiniversite hayatina yeni baslayan 6grencilerle iletisim kurmus ve
onlarin liniversite hayatina uyum saglama siirecinde karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimei olmuslardir.
Bir Bilen Ogrencilerle iletisim WhatsApp gruplari, Microsoft Teams, bireysel WhatsApp gériismesi, yiiz yiize
gorlisme gibi kanallar {izerinden gergeklestirilmistir.

Bir Bilen dgrenciler “Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinlerine” dahil olmus ve 6grencilerden gelen 6zellikle
oryantasyon siireci ve sinav dénemlerine iliskin sorular1 cevaplandirmislardir. Ogrencilere agirhikla béliim ve
kariyer siireci, dersler, ders segimleri, 6gretim elemanlar1, konaklama, ulasim ve yerleske, etkinlik-etkinlik
puani, topluluklar, {iniversite hayati, not sistemi, devam durumu, ¢ift anadal, sinavlar, licretler-6deme sekilleri
ile ilgili sorular iletilmistir.

2023 Bahar doneminde 6 Subat Kahramanmaras Depremi sebebiyle Bir Bilene Sor Sistemine yeni basvuru
almmamuistir. Bir Bilen &grenciler donem boyunca depremden etkilenen 6grencilerle iletisim halinde kalarak
siireg icerisinde yasanilan sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olmuslardir.

Tablo 15. 2022-2023 Akademik Yihnda Bir Bilen Olarak Gérev Yapan Ogrencilerin Listesi

Ogrenci | . .. - 2(.).22-2023

No Isim/Soyisim Boliim/Program Smif | Giiz/Bahar
Dénemi
19****01 Ecem Demirkol Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler 4.smif | Aktif/Aktif
19****27 Mustafa Acat Tiirk Dili ve Edebiyati 4.smif | Aktif/Aktif
19****02 Eda Nur Celik Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 4.siif | Aktif /Pasif
19****06 Edanur Erkin Dil ve Konusma Terapisi 4.smif | Aktif/Aktif
20****20 Ozge Burcu Yildirim Psikoloji 4.simf | Aktif/Aktif
20****20 Selin Siirmen Dil ve Konusma Terapisi 4.smif | Aktif/Aktif
19****19 Simge Nur Uri Psikoloji 4.smif | Aktif/Aktif
19%***02 Fatma Nur Eroglu Cocuk Gelisimi Lisans 4.smif | Aktif/Aktif
19****15 Samet Giizel Dil ve Konusma Terapisi 4.smif | Aktif/Aktif
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19****15 Songiil Citak Cocuk Geligimi Lisans 4.smf | Aktif/Aktif
19%***04 Zeynep Yurtcu Dil ve Konugma Terapisi 4.smif | Aktif/Aktif
20****03 Dilek Uzunoglu Cocuk Gelisimi 3. smif | Aktif/Aktif
20****10 Ecenur Arna Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 3. smuf | Aktif/Aktif
19****10 Mehmet Oguzhan Ozding Dil ve Konusma Terapisi 4. smuf | Aktif/Aktif
20****28 Merve Kogal Havacilik Elektrik ve Elektronigi 3. smuf | Aktif/Aktif
19%***(2 fmran Yigit Dis Hekimligi 2. smif | Aktif/Aktif
19****01 Murtaza Karakuzular Turist Rehberligi 2. simf | Aktif/Pasif
19****40 Mustafa Mert Tuncer Havacilik Elektrik Ve Elektronigi 3. smif | Aktif/Aktif
19%***19 Yagmur Gokalp Agiz ve Dis Saglig 2.smf | Aktif/Aktif
19****15 Ozcan Selgik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4. simf | Aktif/Aktif
19****19 Resul Bagci Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2. smif | Aktif/Aktif
21%***52 Seyma Nur Atasayar Diyaliz 2. sif | Aktif/Aktif
19****(Q3 Zehra Korkmazer Psikoloji 4.smf | Aktif/Aktif
19****(Q7 Sevval Atalay Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 4.simif | Aktif/Pasif
21****52 Zehra Ozkan Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Ist) 2. siif | Aktif/Aktif
19****04 Sevgi Unel Turist Rehberligi Uzaktan 2. simf | Aktif/Aktif
21****52 | Pembegiil Kog Eczane Hizmetleri 2. smuf | Aktif/Aktif
21****20 Giilsiim Ozcan Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2. smuf | Aktif/Aktif
21****62 Bihter Coskan Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) 2. smuf | Aktif/Pasif
21****06 Aysel irem Kanariya Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2. smif | Aktif/Aktif
21****06 Ali Burak Goktas Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Ist) 2. smif | Aktif/Aktif
21%***(2 Orkun Onuk Bilgisayar Programciligi 2.sif | Aktif/Aktif
21****02 Orhan Asrin Sarraf Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3.smif | Aktif/Aktif
21%***52 Sevde Nur Oren Psikoloji 4. smif | Aktif/Aktif

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda akran destegi sisteminde aktif olan &grenci sayis1 5’tir. Ogrencilerin
vermek istedigi dersler genel olarak kendilerinin basarili oldugu derslerdir. Sisteme bagvurular1 da bu
dogrultuda olmustur. Yapilan basvurular neticesinde dgrencilerin akademik danismanlar ile goriisiilmiis ve
uygun kosullari saglayan 6grencilerin bagvurular1 kabul edilmistir. Ogrencilerin akran destegi vermek istedigi
dersin dgretim elemanlarina da sistemle ve dgrencilerle ilgili bilgi verilmistir. Bahar doneminde Akran Destegi
Sistemine 6 Subat Kahramanmaras Depremi sebebiyle bagvuru alinmamugtir.

Tablo 16. 2022-2023 Ogretim Yihinda Akran Destegi Sisteminde Gorev Yapan Ogrenci Listesi

Ogrenci | ; . . - Akademik Destek

No Isim/Soyisim Boliim/Program Simif Yerleske Verilecek Ders
Yagmur o % Urgiip Saglik oo

Kk Kk _

21 07 Gokalp Agiz ve Dis Saghigr | 2.simf Yerleskesi Arag-Gereg Bilgisi

.. . . R Ugucu Personel

21%***12 Betiil iThan Sivil .Havacﬂ%k Kabin 2.smif Sabiha Gokgen Gorev ve
Hizmetleri (Ist) Yerleskesi
Sorumluluklari
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pp*xxqy | Hillya Diana Ingiliz Dili ve 3smf| Mustafapasa Ingiltere’de Popiiler
Alabede Edebiyati ’ Yerleskesi Kiiltir
. AliBurak | Sivil Havacilik Kabin Sabiha Gokgen | USucu Personel
21 06 . . S 2.s1mmif . Gorev ve
Goktas Hizmetleri (Ist) Yerleskesi
Sorumluluklari
- Sivil Havacilik Kabin Sabiha Gokcen Ikram Servis
*kkk
21 52| Zehra Ozkan Hizmetleri (Ist) 2.sunif Yerleskesi Hizmetleri

MEVZUAT VE iSLEYIiSE YONELIK FAALIYETLER

2022-2023 Ogretim yilinda yapilan OGEK yénergesi revizyonunda OGEK ’e bagli Ogrenci Danismanlig1 ve
Oryantasyonu Calisma Grubunun faaliyetleri Kurumsal iletisim ve Ogrenci Damismanligi Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiildiigi i¢in ¢aligma grubu ve faaliyetleri uygulamadan kaldirilmustir.

e YNG.035 OGEK YONERGESI

Komisyon ve Calisma Gruplariin faaliyetleri yonerge esaslarina gore yiiriitiilmektedir.
e FORMLAR
Asagida yer alan Egitim Talep Formu araciliginda talepler toplanip egitimler planlanip sonuglari
degerlendirmektedir.
e Egitim Talep Formu (IK.FR.024)
e Egitim Bagvuru Formu (SEM.FR.002)
e Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu (BAP.FR.16)
e Katilimci Egitim Degerlendirme Formu (SEM.FR.012)
e Egitim Sonug Raporu (/K.FR.002)
e Ogretim Elemani Ihtiyag ve Analiz Anketi (OGEK.FR.001)
e Ogrenci Oryantasyon Anketi (OGEK.FR.002)
e Akademik Personel Oryantasyonu Takip Formu’(DKM.FR.001)
e Akademik Personelin Oryantasyonu Degerlendirme Formu (DKM.FR.002)

SONUC: Ozetle 2021-2022 dgretim yilinda Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu egitimden
sorumlu birimler tarafindan koordine edilen hizmet i¢i ve egitici egitimi faaliyetleri yoluyla dgretim elemani
egitim ihtiya¢ analiz sonuglarina temelli akademik ve mesleki gelisimi destekleyen egitimleri gergeklestirmis
ve memnuniyet diizeyi sonuglarmi o6lgerek ¢alisma gruplart toplantilarinda degerlendirerek OGEK’e
raporlamstir.

Ogrenci basarisin1 kazanim temelli hedeflerden taviz vermeden siirece dayali performans élgiimiinii
esas alarak mevcut dlgme degerlendirme sistemleri ile 6grenme ortamini zenginlestirici ve gelistirici yontem
ve teknikleri uygulayarak egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenci ve 6gretim elemam goziiyle degerlendirmeye
yonelik “Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Formu” ile “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Takip ve

Izlenmesi Kontrol Listesi” uygulayarak iyilestirmeye agik bir 6grenme ve dgretme ortami yaratmistir.
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Formlar
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.001.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-ORYANTASYON-TAK%C4%B0P-FORMU.Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.002.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL%C4%B0N-ORYANTASYONU-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx

Deneyim paylagimi grup toplantilar1 ile 6gretim elemanlari, bir bilene sor ve akran destegi sistemi ile
Ogrenciler arasi bilgi, gorgii, deneyim paylasimi transferini saglamis, kariyer destegi sistemi ile alaninda uzman
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciyi bulusturarak kariyer planlama/gelistirme faaliyetleri yiiriitmiistiir. Kuruma
yeni gelen (ya da gorev degisikligi yasayan) 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimize meslege ve kuruma uyum
programlar1 hazirlamis ve uygulamistir. Komisyon gelecek akademik yil icinde gergeklestirecegi faaliyetlerini

2022-2023 dgretim yili degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme Onerilerini temel alarak yapilandiracaktir.

Funda AKTAN
Miitevelli Heyet Koordinatorii

Hasan Ali KARASAR
OGEK Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Vesile SENOL
OGEK Komisyonu Bagkan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim UNSER
Uye

Dog. Dr. Alparslan GOZLER
Egitim Danigmani

Dr. Ogr. Uyesi Emre TOPRAK
Egitim Danismani

Ogr. Gor. Fiisun HEPDINC
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Meral BASARAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emre NALCACIGIL
Oye

Dr. Ogr.Uyesi Zekeriya TEMIRCAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Safak OGUZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar SUTCU
Uye

Dr. Ogr. l:Jyesi SBYO
Uye

Ogr. Gor. Buket KOREMEZLI
Uye
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Ogr. Gor. Ayfer COSKUN

Uye
Kiibra CETINKAYA Aslthan GOKCE
Uye Sekretarya
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