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BIRINCIi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, GENEL
SARTLAR VE TEMEL ILKELER

AMAC
Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci Kapadokya Universitesinde gérev alacak Ogretim
iiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltme aranacak asgari ilke ve Olciitleri

belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- (1) Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslart
Yonergesi, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilerek atanacaklar ile dogent ve profesor
kadrolarma atanacak adaylarin bagvurularinda aranacak ilke, Ol¢li ve standartlar

kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- (1)Bu yénerge Kapadokya Universitesinde ogretim iiyeligi kadrolarina
yukseltilecek ve atanacak Ogretim {yelerinde, 06/03/2018 tarihli ve 7100 sayih
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile degistirilen 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna
dayali olarak cikarilan yonetmeliklerdeki 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanmalarda
istenilen Olgtitleri diizenleyen kosullara gore hazirlanmistir.

(2) Yonerge Kapadokya Universitesi Ana Yonetmeligi’nin &gretim iiyeligine atama ve
terfilerde izlenilecek esaslar1 diizenleyen 5 inci ve 16 nc1 maddeleri 15181nda, atama talimati
(TL002) ile diizenlenen &gretim liyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atama esaslarina ek

niteligi tasimaktadir.

GENEL SARTLAR
Madde 4- Bu yonerge hiikiimlerine gore doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atanabilmek icin adayin;

(1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu 48 inci maddesinde tanimlanan genel sartlara

sahip olmasi.
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(2) Yiiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 {incii ve 26 nc1
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis Ogretim
iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmasi
gerekir.

(3) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: ile ilgili hiikiimleri

saklidir.

TEMEL ILKELER
Madde 5- Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari
Y oOnergesi, asagidaki temel ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir;

(1) Bu yonergede belirlenen 6lgiitler, tiim akademik kadrolar i¢in gerekli dl¢iitler olup,
ilgili kadroya bagvurabilmek icin asgari kosullar1 olusturmaktadir. Bu sartlarin saglanmasi,
atanma i¢in tek basina bir degerlendirme kriteri olarak kullanilmayacagi gibi akademik atama
ve ylkseltme bakimindan aday lehine idareyi baglayici bir hak da olusturmaz. Nihai
degerlendirme, dosyay1 bilimsel yonden incelemek iizere gorevlendirilen jiiri tiyeleri tarafindan
yapilir.

(2) Atama ve yiikseltmeye iliskin genel sartlar kapsaminda tanimlanan asgari kriterler

yalnizca basvurularin 6n inceleme siirecinde kullanilir.

Kadro Talepleri ve ilam
Madde 6- (1) Ilgili fakiilte/yiiksekokul kurullar tarafindan olusturulan 8gretim iiyesi kadro
talepleri, fakiiltelerde dekanliklara, yiiksekokullarda ise yiiksekokul miidiirliiklerine iletilir.
Dekanlik ve miudiirliikler, ilgili kadroya iligkin egitim planlama ve koordinasyon dairesinden
goriis alarak talebi rektorliige iletir. Rektorliik talepleri goriisiilmek iizere Universite Yonetim
Kuruluna, yonetim kurulundan ¢ikan karar1 degerlendirilmek iizere Miitevelli Heyetine iletir.
(2) Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan kadro talebi ilanlar1 insan kaynaklar1 daire
baskanlig1 tarafindan yapilir. Kapadokya Universitesinde ac¢ik bulunan doktor dgretim iiyesi,
dogent, profesor kadrolari, Resmi Gazetede ve iiniversite internet ana sayfasinda insan
kaynaklar1 daire baskanligi tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
giinden az olmamak iizere bagvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir. Her bir

akademik unvan i¢in gerekli olan puani ve diger kosullar1 saglayan adaylarin ilan edilmis
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kadrolara bagvurular1 kabul edilir. Sonraki asamalarda atama-yiikseltmenin gerceklesebilmesi

i¢in islemler baslatilir.

Dr. Ogretim Uyesi Atama Jiirisi Teskili

Madde 7- (1) Doktor 6gretim iiyesi atamalarinda jiiri ilgili dekan/enstitii/yliksekokul miidiiri
tarafindan, biri ilgili bolim bagkani, digerleri de ilgili mevzuata uygun (en az biri baska
iiniversiteden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesér veya

dogent) sekilde ii¢ kisi olarak belirlenir.

Docent Atama Jiirisi Teskili

Madde 8- (1) Dogent atamalarinda jiiri Universite Yonetim Kurulu tarafindan biri ilgili boliim

baskani, digerleri de ilgili mevzuata uygun (en az biri baska {iniversiteden olmak iizere adayin

basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor) sekilde olmak iizere {i¢ kisi olarak belirlenir.
(2) Juri her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak

birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

Profesor Atama Jiirisi Teskili
Madde 9- (1) Profesorliik yiikseltme ve atamalarinda jiiri Universite Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili mevzuata uygun (en az ii¢ii baska liniversiteden olmak iizere ilan edilen
kadronun bilim/sanat alani ile ilgili en az bes profesor) seklinde olmak iizere bes kisi olarak
belirlenir.

(2) Jiir1 her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak

birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler

Jiirinin ve Raporlarimin Gizliligi

Madde 10- (1) Tim jiiriler gizlidir, iiyeleri ve raporlar1 ilan edilmez. Rektor jiiri iiyelerinden
yazi ile raporlarmni ister. Jiri raporlarinin kisiye 6zel olarak Rektore gonderilmesi ve rapor
metninde sunus yazis1 disinda jiiri liyesini belirleyecek bir ifade veya isaretin bulunmamasi

istenir.
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Jiiri Raporu Mahiyeti

Madde 11- (1) Jiiri iiyelerinden adaylarin dosyalarinda bulunan eserlerini ve akademik
0zgec¢mislerini incelerken su {i¢c soruya net cevap vermeleri istenilir:
a. Adaym kendi bilim alanina katkis1 nedir?
b. Aday, jiiri liyesinin (eger varsa) daha evvel ayni diizeyde dosyasini inceledigi
adaylara gore ne seviyededir?
c. Adayin atama/yiikseltilmesi uygun mudur?

(2) Atama Onerisi yapacak jiiri, adaylar1 degerlendirirken adayin yonettigi lisansiistii
tezler, lisans ve lisansiistii diizeyde verdigi dersler, proje, saha caligsmasi gibi arastirma
faaliyetlerinin sayisi, katildig1 uluslararast ve ulusal bilimsel toplantilarin nitelik ve niceligi,
uluslararasi ve ulusal yayinlarinin ve bu yayinlarina aldig: atiflarin sayisi, iiniversite yonetimine
sagladig1 katki, idari gorev, {lyelik sayis1 ve siiresi gibi faaliyetleri de gz Oniinde

bulundurabilir.

Fakiilte/Yiiksekokul Goriisiiniin Olusturulmasi
Madde 12- (1) Aday hakkinda ilgili fakiilte, yiliksekokul veya enstitiiniin goriisii, fakiilte,
yiksekokul veya enstitii kurulunun belirleyecegi bir yontemle olusturulur ve adayin dosyasina
eklenir.

(2) Atama ve yiikseltmesi yapilacak olan adaym Kapadokya Universitesi mensubu
olmasi durumunda, adaymn Kapadokya Universitesi adresli yapmis oldugu agik erisimli

yayinlar, bu goriisiin sonuna liste halinde eklenir ve ayrica degerlendirilir.

Atamanin Gerg¢eklesmesi

Madde 13- (1) Ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetim kurullarinin goriisii alindiktan sonra
doktor dgretim iiyeleri i¢in Rektor, dogent ve profesorler i¢in Universite Yonetim Kurulu atama
onerisini Miitevelli Heyeti onayina Rektor araciligr ile sunar. Nihai atama Miitevelli Heyeti

ve/veya yetki verdigi kisi/kisiler tarafindan yapilir.
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma
Atanma Sarti
Madde 14-

(1) Adaylarin, doktor ogretim tiiyesi kadrolarina atanabilmesi igin asagidaki sartlari
saglanmasi gerekmektedir:

a) Ilgili bilim dalinda doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilik ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik derecesi almis olmak.

b) Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde,
ekli degerlendirme kriterleri tablosundaki A. Yayinlar kategorisinde belirtilen 1-5.
maddeler kapsaminda ilk isim olmak kosuluyla en az bir (1) adet 6zgiin tam makale
yayimlamis olmak.

c) Ulusal veya Uluslararasi yayinevinden ¢ikmis 6zgiin kitap (tek yazarli) bir 6zgiin
makale yerine gegebilir.

¢) Yaymmlanan eserlerden en az birinin lisansiistii tez ¢alismalar1 diginda iiretilmis
olmasi gerekir.

(2) Yukaridaki sartlar1 saglamis olan adaylardan degerlendirme kriterleri tablosuna gore en
yiksek puani alan adayin bilimsel jiiri tarafindan teklif edilmesi esastir.

(3) Kapadokya Universitesi mezunlarinin ilk kez dgretim iiyesi olarak atanmasinda; kurum
dis1 akademik deneyim, bagimsiz dis degerlendirme ve boliim bazli kadro cesitliligi
gozetilecektir.

(4) Bu asgari kriterlerin saglanmis olmasi, adaya dogrudan atanma hakki dogurmaz. Nihai

karar, bilimsel jiirinin hazirlayacagi raporlar dogrultusunda verilir.

Ilan
Madde 15- (1) Dr. 6gretim iiyesi alim1 ilanlar1 yonergenin birinci boliimiinde temel ilkeler

baslig1 altinda yer alan altinct maddenin ikinci bendinde tanimlan esaslara uygun olarak yapilir.

Basvuru ve Atanma Siireci
Madde 16- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca 6ngoriilen belgelerini ve varsa diger ¢alismalarini,

kendisinin hazirlayacagi ve imzalayacag: asgari kriterler ¢izelgesinde gostererek, 6zgecmisi,




b,

Dokiiman No YNG.033

~. 4

OGRETIM UYELiIGINE ATAMA | Yaym Tarihi Kasim 2019
Nz KAPADOKYA

VE YUKSELTME ESASLARI | Revizyon No 02

UNIVERSITESI YONERGESI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Revizyon Tarihi Subat 2026

Sayfa No 6/14

bilimsel yayinlar1 ve ¢aligmalarini dort niisha olarak dosyalar ve insan kaynaklar1 daire
baskanligina teslim eder.

(2) insan kaynaklar1 daire baskanlig1 belirlenen jiiri iiyelerine, adaylarin bilimsel
yayin ve c¢aligmalarini i¢eren bagvuru dosyalarini gonderir, bir ay igerisinde yazili goriislerini
bildirmelerini ister. Raporun sonug¢ béliimiinde ilgili adayin bagvurdugu kadroya atanmak i¢in
gerekli asgari kosullart saglayip saglamadigir ve kadroya atanmasinin uygun olup olmadigi
gerekgeeleri ile belirtilmelidir. Atama yapilabilmesi i¢in ii¢ jiiri liyesinden en az ikisinin olumlu
goriis belirtmis olmasi gerekir.

(3) Kadroya bagvuru sayisinin birden fazla olmasi halinde, olumlu veya olumsuz
degerlendirmelerin gerekgeleri agik¢a ortaya konulmali, kadroya atanmaya yeterli goriilen
adaylar i¢in tercih siras1 belirtilmeli ve 6n yazi ekinde rapor yasal siiresi igerisinde rektorliige,
dekanliga veya miidiirliige gonderilmelidir. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde ilgili
jiiri tiyesinden gelmemesi halinde, dosyalar ayni usulle tespit edilen baska bir jiiri {iyesine
incelenmek tizere gonderilir.

(4) Fakiiltelerde dekan yiiksekokullarda miidiir yonergenin temel ilkeler basligi
altinda Madde 12 kapsaminda fakiilte/yiiksekokul goriisiinii olusturur. Bir agik kadroya birden

fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
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Docent Kadrolarina Atanma
Atanma Sarti
Madde 17-

(1) Adaylarin, docent kadrolarina atanabilmesi icin asagidaki sartlar1 saglanmasi
gerekmektedir:

a) 2547 sayili Kanun uyarinca ilgili alanda dogentlik unvanini almis olmak veya yurt
dist unvanmin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin kabul edilmis
olmasi.

b) YOKDIL, YDS veya esdegeri bir dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan almis
olmak.

c) Doktora sonrasinda, dogentlik kriterleri i¢in istenen minimum yayin
yukiimliiliigiine ek olarak; uluslararasi alan indekslerinde veya ulusal hakemli
dergilerde (degerlendirme kriterleri tablosu A. Yayinlar kategorisinde belirtilen 1-
5. maddeler) ilk isim olmak kosuluyla en az bir (1) 6zgiin tam makale yayimlamis
olmak.

¢) Ulusal veya Uluslararas1 yaymevinden ¢ikmis 6zgiin kitap (tek yazarli) bir 6zgiin
makale yerine gecebilir.

(2) Yukaridaki sartlar1 saglamis olan adaylardan degerlendirme kriterleri tablosuna gore en
yiiksek puani alan adayin bilimsel jiiri tarafindan teklif edilmesi esastir.

(3) Kapadokya Universitesi mezunlarinin ilk kez dogent olarak atanmasinda; kurum disi
akademik deneyim, bagimsiz dis degerlendirme ve bolim bazli kadro cesitliligi
gozetilecektir.

(4) Bu asgari kriterlerin saglanmis olmasi, adaya dogrudan atanma hakki dogurmaz. Nihai

karar, bilimsel jiirinin hazirlayacagi raporlar dogrultusunda verilir.

Ilan ve Basvuru
Madde 18- (1) Ogretim iiyesi alimi ilanlar1 yénergenin birinci boliimiinde temel ilkeler bashigi
altinda yer alan altinct maddenin ikinci bendinde tanimlan esaslara uygun olarak yapilir.

(2) Adaylar 6zgec¢mislerini, bilimsel calisma ve yaymlarimi kapsayan dosya
orneginden dort niisha olarak, ilanda belirtilen siire igerisinde Kapadokya Universitesi Insan

Kaynaklar1 Daire Bagkanligina teslim eder.
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Profesor Kadrolarina Atanma
Atanma Sarti
Madde 19-

(1) Adaylarin, profesor kadrolarina atanabilmesi icin asagidaki sartlar1 saglanmasi
gerekmektedir:

a) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes (5) y1l siireyle a¢ik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak.

b) Docentlik unvani sonrasinda ilgili alanda 6zgiin yayin ve calismalar yapmis olmak.

c) Doktora sonrasinda, docentlik kriterleri i¢in istenen minimum yayin
yiikiimliiliigline ek olarak; uluslararasi alan indekslerinde veya ulusal hakemli
dergilerde (degerlendirme kriterleri tablosu A. Yayinlar kategorisinde belirtilen 1-
5. maddeler) ilk isim olmak kosuluyla en az bir (1) 6zgiin tam makale veya kitap
yaymmlamis olmak. Tlgili yayn lisansiistii tezlerin disinda olmahdr.

d) 2547 sayili Kanunda tanimlanan diger genel ve 6zel sartlar1 tasimak.

(2) Yukaridaki sartlar1 saglamis olan adaylardan degerlendirme kriterleri tablosuna gore en
yiksek puani alan adayin bilimsel jiiri tarafindan teklif edilmesi esastir.

(3) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki
hizmet siireleri, dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklari tarihten baglar.

(4) Bu asgari kriterlerin saglanmis olmasi, adaya dogrudan atanma hakki dogurmaz. Nihai

karar, bilimsel jlirinin hazirlayacagi raporlar dogrultusunda verilir.

ilan
Madde 20- (1) Profesor 6gretim iiyesi alim ilanlar1 yonergenin birinci boliimii temel ilkeler

baslig1 altinda altinc1 madde ikinci bendinde tanimlan esaslara uygun olarak yapilir.

Basvuru
Madde 21- (1) Profesér adaylari, 6zge¢mislerini, dogentlik unvanini aldiktan sonra kendi
alaninda iirettikleri bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayacak sekilde hazirlanan bir dosyayla

birlikte bir dilek¢eyi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na alt1 niisha olarak teslim eder.
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BESINCI BOLUM

Yiirirluk

Madde 22- (1) Bu yonerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karart ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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A. Yayinlar Puan
1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan 50
makaleler (derleme dahildir)
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
Ozet, teknik not, editore mektup, kisa mesaj (short communication), 15
makale/kitap elestirisi/yorum vb. yazilar

3. Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergi 6zel sayilarinda veya ayn1 kapsamlardaki kongre kitabinda tam metni veya dzeti

yayimlanmis bildiriler;

a) Tam metin

25

b) Ozet

15

4. ISI tarafindan taranan uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanan;

a) Tam metin makale (derleme dahildir) 25
b) Ozet, teknik not, editdre mektup vb. 10
5. Tr-Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan;

a) Tam metin makale 20
b) Ozet, teknik not, editdre mektup vb. 3
6. Ugiincii madde disinda kalan uluslararas: ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni
veya 0zeti yayimlanmis, sozlii veya poster tebligler (basili olmasi gerekir)

a) Uluslararas1 kongreler (tam metin) 10
b) Ulusal kongreler (tam metin) 5
c¢) Uluslararasi kongreler (6zet) 5
¢) Ulusal kongreler (6zet) 3
7. Tiirkce kitap veya kitap boliimii yazarlig1 (Adayn bilim alani ile ilgili olmalidir)

a) Kitap yazarlig1 - tek yazarh 40
b) Kitap boliimii yazarligi 10
¢) Kitap degerlendirme yazisi 5
¢) Kitap boliimii degerlendirme yazisi 2
d) Ansiklopedide bir boliim, derleme dahil 10
e) Ansiklopedide bir madde tanimlamasi 5

8. Uluslararas kitap veya kitap boliimii yazarlig1 (Adayin bilim alani ile ilgili olmalidir)
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a) Kitap yazarlig1 - tek yazarh 50
b) Kitap boliimii yazarligi 15
¢) Kitap degerlendirme yazisi 10
¢) Kitap boliimii degerlendirme yazisi 5
d) Ansiklopedide bir boliim, derleme dahil 15
e) Ansiklopedide bir madde tanimlamasi 15

9. Giizel Sanatlar ve tasarim alanlari igin

a)Uluslararasi ortak/karma/grup sergileri, 6zglin sanat eseri, tasarim ya da

yorum caligmastyla katilmak 15

b) Ulusal ortak/karma/grup sergileri, 6zglin sanat eseri, tasarim ya da yorum

caligmastyla katilmak 10

c¢) Uluslararasi/ulusal bir kurumun ({iniversite/sanat galerisi ve/veya evleri
vb.) web adresi lizerinden yayimlanan 6zgiin sanat eseri, tasarim ya da yorum 15
caligmasini iceren elektronik kisisel sergi agmak

d) Uluslararasi/ulusal bir kurumun (liniversite/sanat galerisi ve/veya evleri
vb.) web adresi lizerinden yayimlanan 6zgiin sanat eseri, tasarim ya da yorum 10
caligmasini iceren elektronik ortak, karma veya grup sergi agmak

B. Atiflar Puan

a) Web of Science / Scopus tarafindan taranan dergilerde adayin yazar olarak
yer almadig1 yayinlarin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 5
atif yapilan her eser i¢in

b) Adayin yazar olarak yer almadig1 uluslararasi yayinevleri tarafindan
basilmis kitaplarin her birinde, metin i¢cindeki atif sayisina bakilmaksizin atif 5
yapilan eseri i¢in

¢) Adayin yazar olarak yer almadig1 ulusal yayievleri tarafindan basilmig

kitaplarin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan 3
eseri i¢in

¢) Diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde adayin yazar

olarak yer almadig1 yayinlarin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina 3

bakilmaksizin atif yapilan eseri i¢in
d) TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde adayin yazar olarak yer almadig1

yayinlarin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan 3
eseri i¢in

e) Adayin yazar/ danisman/yardimci danisman/savunma iiyesi olarak yer

almadig1 uluslararasi tezlerin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina 2

bakilmaksizin atif yapilan eseri i¢in

f) Adayin yazar/ danigsman/yardimci danigman/savunma iiyesi olarak yer
almadig1 ulusal tezlerin her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 2
atif yapilan eseri igin

g) Bireysel olarak gergeklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari,
uluslararasi sanat, egitim, kiiltiir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da




b,
Y

2. KAPADOKYA | EK-1DEGERLENDIRME [ ornrent

UNIVERSITESI KRITERLERI TABLOSU

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Dokiiman No YNG.033
Subat 2026
Revizyon No Orj
Revizyon Tarihi -
Sayfa No 12/14

kuruluslarinca satin alinmis ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital
kanallarda yayimlanmis olmak (Giizel Sanatlar Alam icin gecerlidir)

h) Bireysel olarak gergeklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari, ulusal
sanat, egitim, kiiltiir arastirma ve gelistirme kurumlari ya da kuruluslarinca
satin alinmis ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital kanallarda
yayimmlanmig olmak (Giizel Sanatlar Alani i¢in gegerlidir)

1) Ulusal/uluslararasi adayin yer almadig1 yayinlarda, sanatsal ¢aligmalari
hakkinda yayin yapilmis olmak ve eserlerine yayinlarda yer verilmek (Giizel
Sanatlar Alam i¢in gecerlidir)

i) Universitelerde ve taninmis sanat kurumlarinda agilmus sergilerin
kataloglarinda ve ISSN numaras1 almis kataloglarda yer alan her bir 6zgiin
eser i¢in yapilan atif (Giizel Sanatlar Alam icin gecerlidir)

C. Bilimsel Arastirma Projeleri (Devam Eden veye Tamamlanmis)

Puan

a) Horizon 2020,Newton/Marie Curie/NIH/NSF/ERC bilimsel aragtirma
projesinde koordinator olmak

70

b) Horizon 2020, Newton/Marie Curie/NIH/NSF/ERC bilimsel arastirma
projesinde yliriitiicii olmak

50

¢) Horizon 2020, Newton/Marie Curie/NIH/NSF/ERC bilimsel arastirma
projesinde arastirmaci olmak

30

¢) Diger uluslararasi destekli bilimsel aragtirma ya da gilizel sanatlar alani ile
ilgili projede (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalar1 hari¢) koordinator
olmak

40

d) Diger uluslararasi destekli bilimsel arastirma ya da giizel sanatlar alani ile
ilgili projede (derleme ve rapor hazirlama ¢aligsmalari hari¢) yiiriitiicii olmak

50

e) Diger uluslararas1 destekli bilimsel arastirma ya da giizel sanatlar alani ile
ilgili projede (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari hari¢) arastirmaci
olmak

15

f) Universiteler disi, ulusal kaynaklarca (TUBITAK ARDEB, TUBITAK
TEYDEB, Strateji Biitce Baskanlig1 destekli altyap1 projesi, diger bakanlik ya
da kamu kurumlarinca desteklenen arastirma projeleri) yapilan bilimsel
arastirma ya da giizel sanatlar alani ile ilgili projede yiiriitiicli olmak

30

g) Universiteler dis1, ulusal kaynaklarca (TUBITAK ARDEB, TUBITAK
TEYDEB, bakanliklar ya da kamu kurumlarinca desteklenen arastirma
projeleri) yapilan bilimsel arastirma ya da giizel sanatlar alani ile ilgili
projede arastirmaci olmak

15

h) Universiteler disindaki 6zel kurumlarla yapilan bilimsel arastirma ya da
giizel sanatlar alani ile ilgili projede yiiriitiicii olmak (Doner sermaye
kapsaminda yapilan Ar-Ge projeleri veya Teknokent biinyesinde 4691 sayili
kanunla kurulmus firmalarda yiiriiyen Ar-Ge projeleri dahildir)

10

1)Universiteler disindaki 6zel kurumlarla yapilan bilimsel arastirma ya da
giizel sanatlar alani ile ilgili projede arastirmaci olmak (Ddner sermaye
kapsaminda yapilan Ar-Ge projeleri veya Teknokent biinyesinde 4691 sayili
kanunla kurulmus firmalarda yiiriiyen Ar-Ge projeleri dahildir.
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C. Odiil Puan
a) Yayin tesvik ddiilleri disinda, bilim/sanat kurumlari tarafindan uluslararast

- . 1 . o qeeten 30
diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma odiilii
b) Yayin tesvik ddiilleri disinda, bilim/sanat kurumlari tarafindan ulusal

- . 1 ) s qeeqoe 20
diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma odiilii
c)Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve festival
gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen 6diil (adayin adina 8
belge diizenlenmis olmalidir)
d)Ulusal kongre, kurultay, ssmpozyum, konferans, yarigma ve festival gibi
etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen 6diil (adayin adina belge 4
diizenlenmis olmalidir)
D. Patent, Faydalh Model ve Tasarim Puan
a) Kendisi bulug sahibi olmak sartiyla, ticarilestirilmis patent sahipligi 60
b) Bulusgu ya da tasarimci olarak yer aldig1 uluslararasi/ulusal patent tescil 40
belgesi sahipligi
c¢) Bulusgu ya da tasarimci olarak yer aldig1 uluslararasi/ulusal faydali model 30
tescil belgesi sahipligi
¢) Bulusgu ya da tasarimci olarak yer aldig1 patent/faydali model tescili 30
iizerinden yapilan lisans sozlesmesi sahipligi
d) Proje ¢iktisi iizerinden yapilan lisans sézlesmesi sahipligi 15
f) Yukarida sayilanlar kapsaminda ve bir baska gercek veya tiizel kisi adina
tescil edilmis faydali modelde “bulus sahibi” veya “tasarimci” olarak yer 15
alma
g) Cevresel tasarim, (bina i¢ mekan ve/veya dis mekan, peyzaj), kamu
kurumlar ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde uygulamaya konmus veya 15
koleksiyona kabul edilmis eser ya da tasarim.
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E. Bilimsel Dergilerde Editorliikk/Yardimer Editorlilkk/Konuk Editorlitk Puan
a) Web of Science tarafindan taranan, Q: kapsamindaki dergilerde 40
editorliik/yardimer editorliik/konuk editorlitk
b) Web of Science tarafindan taranan, Q: kapsamindaki dergilerde 35
editorliik/yardimer editorliik/konuk editorlitk
c) Web of Science tarafindan taranan, Qs kapsamindaki dergilerde 30
editorliik/yardimci editorliik/konuk editorliik
¢) Web of Science tarafindan taranan, Qs kapsamindaki dergilerde 75
editorliik/yardimer editorliik/konuk editorlitk
d) Diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde 10
editorliik/yardimer editorliik/konuk editorliik
e) TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde editorliik/yardimer editorlitk/konuk 10
editorliik
Puanlama sayt basina yapilir. Ancak bu bélitmden yillik en fazla 50 puan alinabilir.
F. Damismanhk Tam
Puan
Doktora veya Tipta uzmanlik (her bir 6grenci) 20
Yiiksek Lisans (her bir 6grenci) 5
Lisans veya On lisans (her bir y1l) 5
Ogrenci proje yarigmalari 5
Ogrenci Kuliibii/Toplulugu (her bir yil) 5
Danmismanlhiklardan alinacak puanlar, toplamda 50 puant asamaz,.
e Tam
G. Idari gorevler Puan
Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Miidiir, Daire/Birim Baskanligi 40
Dekan Yrd., Miidiir Yrd., Boliim/Program Bagskani1 20
Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Diger Kurul Uyelikleri (Fakiilte, 5
Enstitii, Yiiksekokul, Etik Kurulu), Bolim Baskan
Koordinatorliik, komisyon iiyeligi, anabilim/bilim dali baskanlig: 5
Kapadokya Universitesinde en az 3 yil ders verme ya da idarecilik yapma
3yl 5
3+ yil 20




