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Amag, Dayanak, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Kapadokya Universitesinde etik ilke ve degerleri
yerlestirmek, akademik ve idari personelin yapacagi bilimsel arastirmalar, yayinlar, egitim-
Ogretim faaliyetleri, birimler ve bireyler arasi iliskilerde etik degerlere iligskin ilke ve kurallar
diizenlemek, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goriis bildirmek amaciyla kurulan
Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu ile diger etik kurullarin

yapisi, gorevleri, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Yasal Dayanak

Madde 2 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 13.04.2005 tarihinde 25785
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”, 29.08.2012 Tarih ve 2012.18.946 Sayili Karar ile yiirtirliige
giren “Yiiksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ve “Yiiksek
Ogretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri Dékiimani”, 13.04.2013 Tarih ve 28617 sayili resmi
gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Ilagc ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalari
Hakkinda Yonetmelik” ve bilim etigine iliskin konularda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1

uluslararasi antlasmalara dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 3 — (1) Bu Yonerge;

a) Kapadokya Universitesinin akademik ve idari kadrolarinda istihdam edilen personelin

akademik ve hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

b) Universite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalari, Universite,
TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu), Avrupa Birligi, COST
(European Cooperation in Science and Technology-Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi)

gibi fonlarca desteklenen ve Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
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gelistirme projelerini, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini,
birimlerin kendi iginde ya da birbirleri ile olan birimler arasi iliskileri, Universite
blinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplantt ve etkinlikler ile ilgili aragtirma etigi

konularini,

¢) Kapadokya Universitesi adresiyle ulusal ve uluslararas1 dergilerde, her cesit basin-yaym
organinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilen tiim yaymlarin etik yoni ile

ilgili degerlendirmeleri,
¢) Universitede egitim ve dgretim siireglerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

d) Universitenin topluma hizmet sundugu ve toplumsal sorumluluklarinin sdz konusu

oldugu durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,
e) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

f) Universitenin farkli birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik

sorunlari,
g) Etik Kurulun yapisini, gorevlerini ve ¢alisma bi¢imini,
g) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iligkin islemleri

kapsar.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonerge kapsaminda adi gegen;

a) Universite: Kapadokya Universitesini,
b) Rektorliik: Kapadokya Universitesi Rektorliigiinii,
¢) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

¢) Universite birimleri: Kapadokya Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokullar,
arastirma ve uygulama merkezleri, idari birimler, sosyal, kiiltiire] merkezleri ve diger idari
ve akademik birimleri,

d) Universite mensuplari: Kapadokya Universitesinde tam ve yar1 zamanli ¢alismakta olan
akademik ve idari personel ile 6grencileri,

e) Etik Kurul: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunu,
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f) Etik Komisyonu: Tibbi ¢aligmalar disindaki gbézlemsel ve betimsel nitelikte arastirma
basvurularini etik yonden degerlendiren komisyonu,

g) Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kurul: Girisimsel Olmayan Tibbi c¢alismalarla ilgili
arastirma basvurularin etik yonden degerlendiren kurulu,

g) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Calismalar Etik Kurullari: lag ve
Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda
olusturulan ve insanlar tizerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve biyolojik {iirlinler ile bitkisel
tirlinlerin klinik arastirma bagvurularini bilimsel ve etik yonden degerlendiren kurullari,

h) Bagkan: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurul Bagkanini,

1) Raportor: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan
belirlenen ve kurulda goriisiilmek {izere taslak rapor hazirlamakla gorevli iiyeyi,

i) Uye: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu iiyesini,
j) Paydas; Kapadokya Universitesinin isbirligi yaptig1 kisi ve kuruluslar,

K) Etik ilke ve kurallar: Ulusal ve Uluslararas: alanda kabul goren anlayis ve bildirgeler
cergevesinde yer alan genel etik, yonetim etigi ve akademik etik ilke ve kurallarini,

[) Etik ihlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 baglaminda
bilimsel aragtirma, yayin, egitim — dgretim, hizmet faaliyetlerinde, toplum ve tiniversitenin
gorev ve faaliyetleri yoniinden kurum ile baglantida bulunan gercek ve tiizel kisiler ile olan
iligkilerde etik ilke ve kurallarina uymayan kasith eylemleri,

m) Etik ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklart
cercevesinde bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim — 6gretim ve hizmet faaliyetleri ile
toplum ve iiniversitenin gorev ve faaliyetleri yoniinden kurum ile baglantida bulunan gercek
ve tiizel kisiler ile olan iligkilerde etik ilke ve kurallarina uymada 6zensizlik, dikkatsizlik,
thmal, bilgisizlik, deneyimsizlige dayali kasitli olmayan eylemleri,

n) Sekreterya: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Kurulu
Sekreteryasini

0) Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalart Klinik Arastirmalar Etik Kurulu:
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalarinin  Klinik Arastirmalari  Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda olusturulan ve taraf olunan uluslararasi anlagsmalar ile
iyi klinik uygulamalar1 c¢ercevesinde, geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalari
alanlarinda insanlar {izerinde bilimsel arastirma yapilmasina ve goniillillerin haklarinin
korunmast konularinda arastirma bagvurularim1 bilimsel ve etik yonden degerlendiren
kurulu,

ifade eder.
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Temel Etik Ilke ve Degerler ile Etige Aykir1 Davramslar

Temel Etik ilke ve Degerler

Madde 5 — (1) Akil, Ahlak, Adalet ve Adap ilkelerini misyon edinen Kapadokya Universitesinin

bilim etigi normlarina iliskin ilke ve esaslar1 asagida siralanmistir:

a) Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip olarak kabul edilir. Dil, din, mezhep, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda

ayirim yapilamaz.

b) Kapadokya Universitesi, tiim mensuplarinin bireysel onurunu ve mesleki saygmligini
korur. Bagta bilimsel faaliyetler olmak {izere iiniversitenin gorev alanlarindaki tiim

faaliyetlerinde evrensel etik ilkelerin en vazgeg¢ilmez degerler olduguna inanir.

¢) Universitedeki ¢aligmalarda bilimsel disipline ve evrensel ahlak ilkelerine baglilik; adalet,
objektiflik, tarafsizlik, aciklik, dogruluk, 6zgiinliik, yenilik¢ilik, yasam ve g¢evreye saygi,

insan ve topluma kars1 sorumluluk gibi ilkelere uyum 6ncelik tasir.

¢) Universitede iiretilen her tiirlii bilimsel yayinlarda intihal, yayn tekrari, dilimleme, hayali
yazarlik gibi ihlallere meydan verilmemesi, yayinlarda eksiksiz kaynak gdsterilmesi, katkida
bulunanlarin isimlerine yer verilmesi, gereken bigim ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi,

etik ilkelerin geregi olarak kabul edilir.

d) Universite mensuplar1, akademik ve idari gorevlerini yerine getirirken gorevin kendine
6zgii amaglarina sadik kalirlar. Ogrencilere karsi; sorumluluk, adalet ve esitlik ilkeleri ile
bezenmis, kaliteden O6diin vermeyen bir egitim ortami sunarak, tarafsiz ve objektif bir

degerlendirme yaparlar.

e) Akademik ve idari personel ile Ogrenciler, tniversitedeki yerleske yasamlarinda,
yonetimde, performans degerlendirmesinde, jiiri iyeligi, hakemlik ve editorliik gibi bireysel
/kurumsal iligkilerin ve sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesinde temel etik ilkeleri ve kurallarini

benimser, kurumsal sayginlig korurlar.
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f) Kapadokya Universitesinin tiim mensuplari, her tiirlii tarihi eser ve kiiltiirel varligm

korunmas1 hususunda azami 6zeni gosterirler.

Etige Aykir1 Davramslar

Madde 6 — (1) Bilim etigi normlarina aykirt davraniglar sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara ve mevzuata uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen ciimle yapisini degistirmeksizin ya da degistirerek kendi
eseriymis gibi sunmak, yabanci dilde yayimlanmis kitap ve makalelerdeki yazili, gorsel

unsurlari terclime ederek kendisine ait gibi yayinlamak.

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler liretmek, sunulan veya yayinlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlart rapor etmek

veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,

c) Carpitma: Arastirma kayitlart ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri ve/veya bulgular1 degerlendirmeye almamak, ilgili teori
veya varsayimlara uydurmak i¢in veriler ve\veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve

kurulusglarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim (Duplikasyon): Bir arastirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri

ayr1 ayri eserler olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde,
uygun olmayan bi¢cimde parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin
yaparak dogentlik sinavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak

sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkisi
olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun

olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya
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sonraki baskilarda eserden c¢ikarmak, aktif katkist olmadigi halde niifuzunu kullanarak

ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir bigimde
belirtmemek, insan ve hayvanlarin iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarda hasta haklarina saygi goOstermemek, hakem olarak incelemek iizere
gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan 6nce baskalariyla paylagmak,
bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar
ama¢ dist kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali suglamasinda

bulunmak.
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun

Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Amaci
Madde 7 — (1)

Etik Kurulun amaci; Kapadokya Universitesi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel arastirma,
bilimsel yayin, egitim — 6gretim ve hizmet faaliyetlerinde ve toplumsal sorumlulukta, etik

ilkelere uyumun saglanmasi, etik ihlali ve 6zensizliginin degerlendirilmesidir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Yapisi

Madde 8 — (1) Etik Kurul;

a) Profesor invanli 7 6gretim tiyesinden olusur. Etik Kurul bagkan ve tiyeleri iki yillik bir
stire i¢in Senato tarafindan gorevlendirilir. Etik Kurul ilk toplantisinda, kendi arasindan bir

baskan yardimcisi ve raportor secer

b) Gorev siiresi biten baskan ve iiyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in, yerine gectigi kisinin goérev siiresini

tamamlamak iizere, Universite Senatosu tarafindan yeni iiye gérevlendirilir.

¢) Baskanin yoklugunda, Baskan Yardimcisi Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir
nedenle iiyelikten ayrilan Baskanin gorevini, Universite Senatosunun yeni bagkani
gorevlendirmesine kadar Bagskan Yardimcisi yiiriitiir. Yeni gorevlendirilen baskan, onceki

baskanin gorev siiresini tamamlar.

¢) Etik Kurul iiyeleri hakkinda; etik olmayan davranislari nedeniyle daha 6nceden verilmis
idari veya adli bir ceza ya da etik 6zensizlik karar1 olmamalidir. Disiplin cezas1 almig ya da
hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim iiyeleri Etik Kurul iiyeligine

secilemezler.
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d) Etik Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Senato kararinin ilgiliye tebligi ile

yuriirliige girer.

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 9 — (1) Etik Kurul iiyeligi yalniz asagidaki hallerde sona erer:
a) Oliim, yazil1 istifa beyan1 ve/veya emeklilik,

b) Bir akademik yilda izinsiz veya mazeretsiz olarak {iist iiste {i¢ toplantiya katilmama veya

aralikli olarak bes toplantiya katilmama,

¢) Uyenin adli ve idari sorusturma sonucunda bir disiplin cezasi almasi, etik kurallara aykiri

davranildiginin sabit olmasi,

¢) Alt1 aydan fazla rapor veya iiniversite disi gorevlendirme nedeniyle Etik Kurul

toplantilarina katilamama.

Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 10 — (1) Etik Kurul, bu yonergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirlii

calismay1 yliriitmekle gorevlidir.

(2) Universitenin bilimsel arastirma, egitim dgretim ve hizmet faaliyetlerinde karsilasilan etik
sorunlarda; yeterli, inandirici, nesnel kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

Gerektiginde yeni ilke ve kararlar olusturur.

(3) Universite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve bunlarin uygulama ydntemlerini

belirler.

(4) Etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam Kkiiltiiriiniin
kurumsallagsmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenler, etik konusuyla ilgili bilimsel aragtirma ve

yayn yapilmasini tesvik eder.

(5) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek, gerektiginde alt (uzman)

etik kurullar olusturulmasi igin Rektorliige Oneri gotiiriir. Kurulacak uzman etik kurullarin
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calisma alanlarini belirler, kurullar arasinda esglidiimii saglar, bu kurullarda calisacak kisilere

egitim destegi verir, gerektiginde hakemlik yapar.

(6) Uzman etik kurullar1 uygulamalarinin, tiniversitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle
biitlinlesmesine yonelik ¢alismalar yaparak, Oneriler gelistirir. Haklarinda inceleme ve
degerlendirme yapilan, karar alinan, gorlis verilen tiim etik konularda ve bununla ilgili
sorunlarda gizlilik i¢inde calisir, ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl tutar. Gizliligi ve etik kurallar
saglamak iizere, taraflara ekteki s6zlesme (gizlilik s6zlesmesi) imzalatilir ve arastirma ile ilgili

degerlendirme bu imzalardan sonra yapilir.

(7) Universitedeki birimlerin, akademik ve idari personelin etik ilkelere aykiri tutum ve
davraniglarda bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlart belirler, ilgili tutum ve
davranigin 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ unsuru oldugu kanaatine varilmasi

durumunda geregi yapilmak tlizere Rektorliikk makamina bildirir.

(8) Etik ihlali konusunda yapilan ihbar ve sikayetin, ilgili kisiyi magdur etmeye yOnelik
dayanaksiz oldugunun tespiti halinde, konuyu gerekli yasal islem yapilmak {izere Rektorliik

makamina bildirir.

(9) Yillik raporlar hazirlayarak, Rektorliige sunar.

Bilimsel Arastirma ve Etik Kurul Sekretaryasi
Madde 11 — (1) Etik Kurul, ilgili birimler ile yazigsmalarini kendi sekretaryasi araciligiyla yapar.

(2) Etik Kurula yapilan bagvurularin teslim alinmasi, sorumlu arastirmacinin bilgilendirilmesi,
belgelerin arsivlenmesi, gerekli yazismalarin yapilmasi, toplantilarin organize edilmesi ve

benzeri gorevler Etik Kurul sekretaryasi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Etik Kurul sekretaryasinda gorev alan personel, kendilerine ulasan her tiirlii bilgi i¢in gizlilik
ilkesine uymak zorunda olup; Kapadokya Universitesinin hazirladigi “Etik Kurul Gizlilik

Sozlesmesi ve Taahhiitnamesi”ni imzalayarak gorevlerine baslarlar.

(4) Etik Kurul sekretaryasinda gorev alan personel, gerekli egitimleri (yangin tertibati ve

giivenligi ile ilgili egitimler gibi) almali ve bunlara ait egitim kayitlar1 tutulmalidir.
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Bilimsel Arastirma ve Etik Kuruluna Etik Ihlali Basvurusu ve inceleme Esaslar1

Basvuru Konusu ve Sekli

Madde 12 — (1) Yonerge kapsaminda, sekreterya araciligiyla Etik Kurula yapilacak basvurular
yazili olabilecegi gibi, tutanaga gecirilmek sartiyla sozlii olarak da gergeklestirilebilir.
Bagvuranin kimlik bilgileri, Etik Kurul tiyeleri disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baglatilan bir yargilama
veya yirltiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin

sonuclanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni

kanitlar gosterilmedikge, bir daha basvuru ve inceleme yapilamaz.
Basvuru Usulii

Madde 13 — (1) Basvuru dilekgesinde; bagvuruyu yapan kisinin ad1, soyadi, ev ve is adresi, varsa
diger iletisim bilgileri (cep telefonu, vb.), T.C. kimlik numarasi ile imzas1 bulunmalidir. Anilan

bilgileri igermeyen veya sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilek¢enin okunakli ve anlasilir bir sekilde yazilmis olmasi gereklidir. Basvurunun Etik

Kurul kayitlarina gectigi tarih, resmi bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilmis olmalidir. Iddia; kisi, yer ve zaman belirtilerek somutlastiriimalidir. Elde

bulundurulan her tiirlii belge dilekgeye eklenir, tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

Madde 14 — (1) Basvurular; dogrudan Etik Kurul Baskanligina yapilir. Baskan, sekreterya
tarafindan bicimsel olarak On incelemesi yapilan tiim basvurulari, miiracaat sirasina gore

degerlendirilmek tlizere, Kurulun yapacagi ilk toplantinin giindemine alir.
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(2) Yapilan bagvurularin usul yoniinden kabulii ve degerlendirilmeye alinma yetkisi, Etik Kurula
aittir. Usuliine uygun olmayan ve bu nedenle incelemeye alinmayan bagvurular, bagvuru sahibine

gerekgesi ile birlikte yazili olarak ya da e-posta yolu ile bildirilir.

(3) Etik Kurul incelemesini en geg ii¢ ay igerisinde tamamlar ve sonu¢ raporunu hazirlar. Bu
stire, basvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde, Etik Kurul bu siireyi bir

defaya mahsus olmak tizere azami li¢ ay kadar daha uzatabilir.

Re’sen Inceleme

Madde 15 — (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani igerisinde

bulunan bir etik ihlaline yonelik Rektorliik onayi ile re’sen inceleme baglatma yetkisine sahiptir.

Baska Kurumlarda Yiiriitiilen Sorusturmalar

Madde 16 — (1) Baska kurumlar tarafindan yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu

esaslar kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel teskil etmez.

incelenen Kisinin Gorev Degisiklikleri

Madde 17 — (1) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan gorev yaptigi iist kurulusu,
Yiiksekogretim Kurumunu veya statiisiinii degistirmis veya kurumundan ayrilmis olmasi,

incelemenin baglatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine engel teskil etmez.

Yargiya Tasinan Dosyalar

Madde 18 — (1) Yargi organlarinca incelenmekte olan ve yargi tarafindan karara baglanmis
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula basvuru yapilamaz ya da yargilama Oncesi Kurula

bagvuru yapilmigsa Etik Kurul yargilama sonucunu bekler.

(2) Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur.
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BESINCi BOLUM

Bilimsel Arastirmalar ve Yayimn Etigi Kurulunun Etik Ihlali Sorusturmalarina iliskin

Calisma Usul ve Esaslari
Dosyalar icin Raportor Gorevlendirme

Madde 19 — (1) Kurul, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya i¢in iiyeler arasindan bir

raportor gorevlendirir. Etik Kurul tiim yazigmalarini raportorler araciligiyla yapar.

(2) Biiro hizmetlerinin ve basvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiriitiilmesinden raportér sorumludur. Raportor, kurulun inceledigi dosya ile ilgili olusan goriis,
gerekceleriyle birlikte taslak rapor haline donistiiriir. Etik Kurul karar1 kesin rapora doniistiikten

sonra ilgili raportoriin gérevi sona erer.

(3) Raportér, Etik Kurul araciligiyla Kapadokya Universitesi mensuplarindan, dosya ile ilgili

dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu belgeler de inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, 15 is giinii igerisinde incelemesini tamamlayarak, Etik Kurul tarafindan belirlenen
formatta hazirladig1 yazih taslak raporunu kurula sunar. Raportor gerekli gordiigii durumlarda,
incelemesini tamamlamak i¢in yukarida verilen siirenin bir katin1 agmamak iizere kuruldan ek

stire talep edebilir. Kurum dis1 yazismalarda Rektdorliigilin bilgisi ve onay1 gerekir.

(5) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportdr, gerekcelerini yazili

olarak bildirmek suretiyle bu gérevden gekilebilir.

Dosya Uzerinden Inceleme

Madde 20 — (1) Etik Kurul, ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya {izerinden yapar. Bununla
birlikte ihtiya¢ duydugunda, ilgili kisilerden yazili veya sozlii bilgi alabilir. Etik ihlali
gerekcesine dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili
aciklama yapma hakki taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin
icinde gecerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis

sayilir. Bu durumda, Etik Kurul elindeki mevcut bilgi ve belgelere dayanarak degerlendirmesini

yapar.
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(2) Degerlendirme sonucu, Etik Kurul tarafindan ilgili basvuru goriisiilerek “etik yonden
uygundur” ya da “etik yonden uygun degildir” seklinde goriis bildirilir. Etik kurulun goriisi
basvurunun karara baglandigi toplantidan sonra en ge¢ 7 giin igerisinde, sorumlu arastiriciya e-
posta yoluyla ve yazili olarak bildirilir. Ancak Kurul, bu siireyi, gerek¢e gostermek sartiyla iki
aya kadar uzatabilir. Etik yonden uygun bulunmayan basvurularda gerekge belirtilmesi

zorunludur.

(3) Etik Kurulu, degerlendirdigi basvurular i¢in bir defaligina eksiklik belirtebilir ve/veya
diizeltme isteyebilir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in bagvuru sahibi tarafindan génderilen cevabi
yazi, Etik Kurulu tarafindan yapilacak ilk toplantida goriisiiliir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in

Etik Kuruluna 30 giin igerisinde bir doniis yapilmamis ise bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

(4) Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda basvuru sahibinin/sahiplerinin ya da konu ile ilgili

uzman/uzmanlarin yazili ya da sozlii bilgilerine bagvurabilir; bu kisileri toplantiya davet edebilir.

(5) Etik Kurulu, bagvuru tarihinden O6nce baslamis veya tamamlanmis arastirmalart gliindemine
almaz. Bu durum FEtik Kurulunun goriisiinii belirtmesinden sonra fark edilmis ise, Etik
Kurulunun karar iptal edilir ve durumdan hem bagvuru sahibi hem de basvuru sahibinin kurum

amiri yaziyla bilgilendirilir.

(6) Etik Kurulu iiyesi/iiyelerine ait aragtirma basvurularinin goriisiilmesi durumunda, ilgili
tiye/liyeler bu gorlismelere katilamaz ve oy kullanamaz; ancak Etik Kurulu gerektiginde bu

liyenin/iiyelerin bilgisine bagvurabilir.

(7) Etik Kurulu karar verirken konuyla ilgili tiim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri g6z dniinde

bulundurur.

(8) Etik Kuruluna sunulan arastirma dosyalar1 ve Etik Kurulu kararlari gizli olup, yetkili

makamlar ve bagvuru sahiplerinden baskasina bilgi verilmez.

(9) Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Miidiir ve Dekanlar1 ile Rektorlik de gerekli gordiigi

durumlarda, degerlendirilmesi i¢in kurula dosya gonderebilir.
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Re’sen Inceleme

Madde 21 — (1) Etik Kurul, ayn1 zamanda herhangi bir sekilde kendisine ulasan ve gérev alani
igerisinde bulunan etik ihlaline yonelik bir olay i¢in, Madde 15°te zikredilen Rektorliik onay1 ile

re’sen inceleme baglatabilir.

(2) Etik Kurul, hakkinda re’sen inceleme karari verdigi her dosya igin iiyeler arasindan bir
raportdr gorevlendirir. Raportér gerekli gordiigii durumlarda bilirkisi atanmasi talebiyle Etik
Kurula bagvurabilir. Etik Kurul biri {iniversite disindan olmak iizere ilgili konuda uzman olan ii¢
kisiyi bilirkisi olarak belirler. Bilirkisilerden istenen degerlendirmenin niteligi ve kapsamu, ilgili
belgeler de eklenmek suretiyle Etik Kurul tarafindan kendilerine bildirilir. Bilirkisilerin en geg
15 giin igerisinde raporlarint Etik Kurula ulastirmalari istenir. Kabul edilebilir sebepler nedeniyle
gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilabilir. Raportdr, atanmasindan itibaren bir ay
icerisinde incelemelerini tamamlayarak, yorum ve Onerilerini de igeren yazili raporu Etik Kurula
sunar. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilabilir. Raportor iiyenin Etik Kurul tiyeliginin
sona ermesi durumunda, Etik Kurul yeni raportor gorevlendirebilir. Etik Kurul
degerlendirmelerini dosya ilizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi
alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6nilinde savunmalarini yapma
hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren 15 giin iginde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat
etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak

degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

(3) Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska uzmanlar1 goriislerine bagvurmak iizere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya
da alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya {izerindeki ¢alismalarini
belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurulda goriisiilmek iizere Etik
Kurul Baskanina sunarlar. Bagvuru dosyasi1 hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya
da alt kurul raporlar1 Etik Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartisma sonucunda iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasiyla Etil Kurul goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar etik
yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin
tamamu tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan tyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora

eklerler.
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(4) Etik Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Senato’ya sunar.

(5) Etik Kurul, bagvurular1 yalnizca etik ve deontolojik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.
Inceleme olgiitleri ve onerileri uluslararas1 sozlesme ve bildirgelere, etik ilke ve kurallara
dayanir. Ulusal ya da uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilagildiginda,

Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

(6) Bir Etik Kurulu iiyesi, hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisinin esi ve 3. dereceye kadar
(liclincti derece dahil) kan veya sihri hismi ise ya da hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisi ile

aralarinda husumet bulunuyorsa, ilgili dosya goriisiiliirken oturum salonunda bulunamaz.

ALTINCI BOLUM

Toplanti ve Karar Alma Usulii, Yazismalar ve Gizlilik

Toplant:1 ve Kararlar

Madde 22 — (1) Etik Kurulu, her akademik yilda en az iki defa olmak tizere, 6nceden belirlenen
bir takvim geregi ve Bagkanin c¢agrisi lizerine olagan veya olaganiistii sekilde, giindemi

goriismek iizere toplanir.

(2) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Etik Kurul

toplantisi disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) Etik Kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve karar alir. Oylamada iiyeler

cekimser oy kullanamaz.

(4) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir.

Kars1 oy kullanan tiyeler, gerekgelerini karara eklerler.

(5) Etik Kurul, dosya ile ilgili karar1 iceren bir belgeyi, kararin alinmasmi takiben 7 giin

icerisinde miiracaat eden kisi veya birimlere iletmekle yiikiimliidiir.

(6) Etik Kurul Baskani ve iiyeleri, kendileriyle ilgili giindem maddelerine iliskin miizakerelere

katilamaz ve oy kullanamazlar.
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Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

Madde 23 — (1) Etik Kurul kararlar1 durum tespiti niteligindedir. Kararlar tizerinde islem yapma

yetkisi Rektorliige aittir.

Yazismalar

Madde 24 — (1) Etik Kurulun, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve

kuruluslar ile yapmasi gereken tiim yazismalar1 Rektorliik araciligi ile yapilir.

Gizlilik ve Saklama

Madde 25 — (1) Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki

belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanmasindan sekretarya sorumludur.

(2) Sekreterya tarafindan Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazigma
ornekleri ile birlikte Genel Sekreterlik tarafindan temin edilen arsivde siiresiz olarak ve “gizli”

kaydiyla saklanir.

YEDINCI BOLUM
Diger Etik Kurul ve Komisyonlar

Etik Komisyonu

Madde 26 — (1) Etik Komisyonu Universitemizde ya da Universitemiz mensuplarinca yapilacak
olan tibbi ¢alismalar disindaki gézlemsel ve betimsel nitelikte arastirmalar, anket, 6l¢ek/skala
calismalari, dosya taramalari, veri kaynaklan taramasi, sistem-model gelistirme c¢alismalari
hakkinda uygundur veya uygun degildir seklinde tavsiye karari alir ve bu karar1 Rektorliige
bildirir.

(2) Etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmas: ve etik yasam kiiltiiriiniin
kurumsallagsmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenler, etik konusuyla ilgili bilimsel arastirma ve

yayn yapilmasini tesvik eder.

(3) Etik Komisyonu Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 5 iiyeden olusur.
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Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kurul

Madde 27- (1) Kapadokya Universitesinde yapilacak saglik alaniyla ilgili tiim gozlemsel
caligmalar, anket ¢aligsmalari, dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramalari, kan
idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji, ve radyoloji koleksiyon
materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis
materyallerle yapilacak aragtirmalar ile hiicre veya doku kiiltiirii ¢alismalar1; gen tedavisi klinik
arastirmalar1 disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olan genetik materyalle yapilacak ¢alismalar,
hemsirelik faaliyetlerinin sinirlart igerisinde yapilacak aragtirmalar, gida katki maddeleriyle
yapilacak diyet ¢aligmalari, egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar, antropometrik
Olclimlere dayali yapilan ¢alismalar ve yasam aliskanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari
gibi insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim arastirmalar etik
ilke ve kurallar dogrultusunda incelemek, goriis bildirmek, izlemek, sonlandirmak, karar vermek,
gerektiginde yeni ilke ve kurallar olugturmak tlizere Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik

Kurulu Kurulur.

(2) Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kurul saglik, spor, fizik tedavi, genetik gibi alanlardan

Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 7 iiyeden olusur.
Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Calismalar1 Etik Kurullar

Madde 28 — (1) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Caligmalart Etik
Kurullari, Rektériin teklifi ve Kurumun onayiyla kurulur ve Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

bu onay tarihi itibariyle faaliyetlerine baslar.

(2) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Calismalar1 Etik Kurullarinin
amaglar1 Universitede yiiriitiilen klinik arastirmalarda goniilliilerin haklari, giivenligi ve
esenliginin korunmasi amaciyla arastirma ile ilgili diger konularin yami sira goniilliilerin
bilgilendirilmesinde kullanilacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda

bilimsel ve etik yonden goriis olusturulmasini saglamaktir.

(3) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Caligmalar1 Etik Kurullari, lgili

Mevzuat Uyarinca Kurulur ve faaliyet gosterir.
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Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulamalari Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Madde 29 — (1) Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalar1 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
Rektoriin teklifi Saglik Hizmetleri Genel Miidiiriinlin onayiyla kurulur ve onay tarihi itibariyla

faaliyetlerine baglar.

(2) Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalart Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun amaci
Uygulama Merkezinde yiiriitiilen klinik aragtirmalarda goniilliilerin haklari, giivenligi ve
esenliginin korunmasi1 amaciyla arastirma ile ilgili konularin yani1 sira goniilliilerin
bilgilendirilmesinde kullanilacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda

bilimsel ve etik yonden goriis olusturulmasini saglamaktir.

(3) Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalari Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Ilgili

Mevzuat Uyarinca Kurulur ve faaliyet gosterir.

Diger Etik Kurul ve Komisyonlara Iliskin Diger Hiikiimler

Madde 30 — (1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu digindaki etik kurullarin toplanti
sikligina kurul ve komisyon baskanlar tarafindan karar verilir. Bu kurul ve komisyonlarin arsiv
yazigma, gizlilik saklama ve diger sekretarya isleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunda

tanimlanan sekilde yiiriitiiliir.
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Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 31 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiirurlik

Madde 32 — (1) Bu Yonerge Kapadokya Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte

yirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 33 — (1) Bu Yénerge, Kapadokya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.




