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OGRENME ve OGRETMEYI

GELISTIRME KOMiISYONU (OGEK)

Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme  Komisyonu  (OGEK]  Universite
binyesinde o0grenme ve o0gretme slreclerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile
kurulmustur.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu;
enstitd, fakllte ve vyuksekokullari temsilen
gorevlendirilen dort ogretim Uyesinden olusur.
Gerekli gorilen hallerde kurum disindan
gorevlendirilmis ogretim Uyesi bir egitim uzmani
komisyona danismanlik destegi saglar.
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OGRENME ve OGRETMEYI

GELISTIRME KOMiISYONU (OGEK)

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu,
Universitede 6grenme siireclerinin ve &gretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla:

e Ogrenci ve ogretim elemanlarinin akademik
gelisimlerine destek olunmasi,

e Ogrenme/ogretme becerilerini gelistirecek ve
ogrenme ortamini zenginlestirecek egitimler
planlanmasi,

o Egitmenlik meslegine ve KUN'e uyum saglamayi
kolaylastiracak nitelikte hizmet ici egitim ve
oryantasyon programlarinin  planlanmasi ve
uygulanmasi,

e Akademik Birimler tarafindan verilen hizmetleri
ve faaliyetleri degerlendirerek, gelecekteki
egitim-ogretim calismalarina yon verilmesi,

e Universitenin, misyonu ve vizyonuna uygun,
mesleki ve etik ilkeler cercevesinde, gelisime ve
yeniliklere acik bir bicimde verdigi tim
hizmetlerin 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarini karsilar nitelikte olmasi,

e Egitim ve ogretim alanindaki ulusal ve
uluslararasi ilerlemelerin ve teknolojik
gelismelerin takip edilmesi ve adaptasyonunun
saglanmasi, konularinda tavsiye kararlari alir,
sureci degerlendirir ve Rektorlik Makamina iletir.
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OGEK UYELERI

KOMISYON UYELERI

Prof. Dr. ithan OZTURK,
Komisyon Baskani

Prof. Dr. Mige ARTAR,
Komisyon Uyesi

Doc. Dr. Derya Atalan ERGIN,
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Duman Ozkur,
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz GUNGOR,
Komisyon Uyesi
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OGEK akademik ve mesleki gelisimi destekleme
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi ve dizeltici/
onleyici islemlerin  tanimlanmasi slrecinde
Rektorligin onerisi ve Senato'nun onayl ile
gorevlendirilen ve komisyon toplantilarina aktif
olarak katilan egitim danismanlarindan destek
almaktadir.
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OGEK Ogretme Sistemleri
Gelistirme ve Egiticinin Egitimi

Calisma Grubu Egitim Faaliyetleri

KUN 2023-2028 Stratejik Planinda “Nitelikli
Akademik Kadronun Surekliliginin
Saglanmasi” hedefi dogrultusunda, 2024-2025
ogretim yilinda SKA1, SKA2 ve SKA3 odakli
akademik  mesleki ve kisisel gelisimi
destekleyen egitim programlar planlanmistir.

2024-2025 ogretim yilinda ilgili  SKA'lar
dogrultusunda ogretimi zenginlestirme ve
gelistirmeyi amaclayan programlar hazirlama,
nitelikli arastirmalar yapma, akademik ve
mesleki  gelisimi  destekleme amaciyla
Egiticinin  Egitimi, Yapay Zekaya Giris ve
Uretken Yapay Zeka Araclari Farkindalik
Egitimi, Ogrenim Ciktisi Program Yeterliligi
Matris Gelistirme Egitimi, Ogrenim Ciktis
Program Yeterliligi Matris Gelistirme Egitimi,
PUKO Déngiisii Egitimi, Yapay Zeka Kullanimi
Arastirma ve  Yayin Etigi, Kurumsal
Sidrddrdlebilirlik Uygulamalari Egitimi, Soru
Yazma Teknikleri Kampi, Etkili iletisim Egitimi
olmak Uzere toplam on hizmet ici egitim

verilmistir (Tablo 2). Ayrica ilgili egitimlere
idari personelin de katilimi saglanmistir.
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Akademik ve Mesleki Yetkinlik

Egitimleri

Tablo 2. 2024-2025 Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinin Akademik ve Mesleki Yetkinliklerini
Gelistirmeye Yonelik Gerceklestirilen Egitimler

Egitim Adi Faaliyet Egitmen (ler)* Egitim Tiirii Tarih Siire
Alani
G i el . P T 26 Kasim-4
Egiticinin Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Giingor Uzaktan Aralik 2024 22 saat
Yflpay Zekaya Giris ve Ahmet Ertugrul Arik T
Uretken Yapay Zeka Dr. Bér. Uvesi Gozde Yiiz yiize (Istanbul 4.01.2025 & saat
Araclari Farkindalik i Yerleskesi) R
s Sunman
Egitimi
Ogrenim Ciktis Yiiz yiize
Progr_am Y?te.rllllgl Dr. Ogr. l.J.yes-,ll Gundiz (Mustafapasa 4.02.2025 5 saat
Matris Gelistirme Glingor .
e Yerleskesi)
Egitimi
Yapay Zekaya Giris ve Ahmet Ertugrul Arik
Uretken Yapay Zeka Dr. Ogr. Uyesi Gozde Yiiz Yiize (Saguk
Araclari Farkindalik Sunman Yerleskesi) 5.02.2025 6 saat
Egitimi
Y Zek iri Ahmet Ertugrul Arik
gr:tykef\ Ya: aaGI;fk‘;e Dr r'E')e“r [J uegsriuGiiz';e Yuz Yize
pay Fogr-y (Mustafapasa | 12.02.2025
Araclari Farkindalik Sunman .
T e Yerleskesi) 6 saat
Egitimi
Ogrenim Ciktis fl o Yiiz Yiize
Program Yeterliligi Dr. Ogr.GliJj)'(]es;rGunduz (Mustafapasa 17.02.2025 5 saat
Matris Gelistirme 9 Yerleskesi)
Egitimi
.. Yiiz Yiize
PUK® Dénaiisi
UKO Dongust Ramazan Temel (Mustafapasa 1.03.2025 3 saat

Egitimi

Yerleskesi)
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Akademik ve Mesleki Yetkinlik

Egitimleri

Tablo 2. 2024-2025 Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinin Akademik ve Mesleki Yetkinliklerini
Gelistirmeye Yonelik Gerceklestirilen Egitimler

Egitim Adi Faaliyet Egitmen (ler)* Egitim Tiiri Tarih Siire
Alani
P Yiiz Yiize
PUKO‘P-OHQEJUSU Ramazan Temel (Mustafapasa 8.03.2025 3 saat
Egitimi N
Yerleskesi)
Yapay Zeka Kullanimi
Arastirma ve Yayin Prof. Dr. Candan Gokceoglu Uzaktan 9.04.2025 3 saat
Etigi/Seminer
Yapay Zeka Kullanimi Yiiz Yize
Arastirma ve Yayin Prof. Dr. Candan Gokceoglu (Mustafapasa [19.04.2025 3 saat
Etigi/Seminer Yerleskesi)
Kurumsal .
Siirdiiriilebilirlik Doc. Dr. Sinan Akilli Uzaktan 19.04.2025 [ 2 saat
o Dr. Ogr. Uyesi Selda Oztiirk
Uygulamalari Egitimi
Yiz Yiize .
So.ru Yafzma Prof. Dr. Omer Kutlu (Mustafapasa 10-12 Nisan 18 saat
Teknikleri Kampi K 2025
Yerleskesi)
Etkili iletisim Egitimi Suzan Unver Ozkok Uzaktan 17/:;:];?)"5 8 saat
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Etkilesimli E-0grenme Modiilii

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (0GEK) faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiici ve arastirmacilarinin O0GEK iiyesi oldugu (Yiiriitiicii Prof. Dr. Miige
Artar, Arastirmaci Doc. Dr. Derya Atalan Ergin, Arastirmaci Dr. Ogr. Uyesi
Giindiiz Giingor) KUN-2024 BAGP-02 nolu 17.11. 2024 basvuru tarihli
Etkilesimli E-Ogrenme Modiilii Gelistirme Projesi kapsaminda; egiticilerin
egitimi siirecini, surdiirilebilir, kolay ve etkilesimli hale getirecek
etkilesimli egitim materyallerinin tasarlanmasi amaclanmistir. Bu amac
dogrultusunda;

a- etkilesimli icerik gelistirme

b- alt metinleri senaryolastirma

c- cizgi film yapma

d- sinif icin cekimler yapma

e- info-grafikler hazirlama

f- icerik sunma

g- post- prodiiksyon gerceklestirme gibi calismalarin gerceklestirilmesi ve
ortaya cikan iirinun bir web sayfasi tasarimina ve bir telefon uygulamasina
donisturiilerek, egiticinin egitimi malzemesi olarak kullanilmasi
planlanmistir. Bu cercevede, sinif yonetimi, egitimde odlcme ve
degerlendirme, SOBE (son bilgiyi onceleyen egitim - agretim), egitim planini
hazirlama (amac, bilgi paketi, haftalik ders saati yazma v.b.), olcme sistemi
ve soru hazirlama akademik basliklari altinda icerik olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Etkilesimli E-0grenme Modiilii

Proje siirecinde ilk olarak stiidyo calismalarinda kullanilmak uzere teknik
malzeme temini gerceklestirilmistir. Daha sonra Prof. Dr. Celal Deha
Dogan (Ankara Universitesi Egitimde Olcme ve Degerlendirme ABD), Prof.
Dr. Nejat ira (Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Yonetimi ABD) ve Dr.
Ogr. Uyesi Omer Kutlu (Ankara Universitesi Egitimde Olcme ve
Degerlendirme ABD, Emekli)’nun akademik danismanliginda icerik
calismalari icin toplantilar yapilmis ve ilgili akademik basliklar icin icerik
olusturma calismalari proje ekibi tarafindan tamamlanmistir. Olusturulan
bu bilimsel icerikler; anlatimlarin yapildigi videolara, bilgi icerigi
acisindan zengin infografiklere, senaryo alt metinleri olarak kullanilarak
sinif ici cekimlere ve cizgi filmlere donusturiilecektir. Video iceriklerinin
etkilesimli hale getirilmesi ve dlcme degerlendirmenin yapilabilmesi
acisindan ise, egitim modiilii icerisine pop-up sorular eklenecek ve WEB
2.0 araclari etkilesimli degerlendirme icin kullanilacaktir. Boylece
egiticinin egitimi uygulamalarinda hedeflenen kazanimlara etkilesimli e-
ogrenme siirecine dahil olan tiim katilimcilarin erismesi beklenmektedir.
Bu projenin birinci adimda Kapadokya Universitesi akademik personeline
yonelik bir fayda saglayacagi, ikinci adimda ise diger iiniversitelere ornek
bir e-ogrenme modiilii prototipi sunacagi iddia edilebilir.

05.08. 2024-11.06.2025 tarihleri arasini kapsayacak sekilde hazirlanan ve
Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisine (KUN TTPYO) sunulan ara
raporda projenin genel durumu detayli olarak aciklanmis, aksayan
herhangi bir durumun olmadig:! ifade edilmistir. Yalnizca stiidyo kurulum
siireci heniiz tamamlanmadigi icin video cekimlerine gecilemedigi (video
icerikleri ve nasil olusturulacagi ile ilgili detaylar yukarida belirtilmistir)
[GG3] vurgulanmistir. Stiidyo kurulumu tamamlandiktan sonra cekimlere
baslanacagi ve uygulamalara gecilecegi belirtilmistir. Mevcut durumda
ilgili proje herhangi bir aksaklik s0z konusu olmadan devam etmektedir.
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KUNAsist Yapay Zeka Destekli Dijital

Akademik Asistan

Universitemiz, yiiksekdgretimde dijital doniisiim vizyonu dogrultusunda
gelistirilen KUNAsist projesini kamuoyuna tanitmis ve ic yayginlastirma
calismalarina baslamistir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
siireclerindeki is yiikiinii azaltmak, akademik iiretkenligi yiikseltmek ve
pedagojik kaliteyi giivence altina almak amaciyla tasarlanan KUNAsist;
Universitemizin bilimsel birikimi ve kurumsal pedagojik degerleri
dogrultusunda ozel olarak vyapilandirilmistir. 2025°'te 20. yilimiza
ilerlerken KUNAsist, son yillarda bilisim ve yapay zekd temelli egitim
teknolojilerinde attigimiz stratejik adimlarin somut ciktisi olarak one
citkmaktadir.

Gelistirme ve yonetisim: Projenin temelini, Yapay Zeka Komisyonu ile
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
ayrintili ihtiya¢c analizi ve paydas goriusmeleri olusturmaktadir. Bu
cercevede, kurum Kkiiltiirimiizii ve ogretim ilkelerimizi yansitan kuruma
0zgli YZ modelleri tasarlanmis; ogretim elemanlarinin gercek
ihtiyaclarina yanit veren modiller birlikte-tasarim yaklasimiyla
sekillendirilmistir.

Cekirdek islevler:

e Uretim: Ders materyallerinden 6zgiin soru ve icerik iiretimi.

e Analiz: Uretilen sorularin/égelerinin ders materyalleri ve stratejik
ogrenme ciktilari ile pedagojik odlcitler (or. bilissel diizey, rubrik
olciitleri) dogrultusunda eslenmesi ve siniflanmasi.

e Geri Bildirim: Ogretim elemanina iyilestirme onerileri ve kalite kontrol
(yanUlik/tek-dogru, ortiisme, zorluk diizeyi vb.) sunulmasi.
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KUNAsist Yapay Zeka Destekli Dijital

Akademik Asistan

Pilot uygulama ve bulgular: KUNAsist prototipi, farkli disiplinlerden
20°den fazla ogretim elemaninin katildig: pilot siirecte kapsamli bicimde
test edilmistir. Bu siirecte sadece teknik yeterlilik degil, YZ'nin sundugu
icerigin pedagojik degeri, gecerligi ve giivenirligi sahada dogrulanmis;
akislar “icerik ice aktarimi - lretim - analiz - geri bildirim >
revizyon” dizgesiyle standartlastirilmistir. Pilot ciktilari olarak Hizli
Baslangic Kilavuzu, SSS, is akisi sablonlari ve ornek soru-rubrik paketleri
iretilmis; kullanici geribildirimleri dogrultusunda arayiiz ve yonergeler
sadelestirilmistir.

Giivenlik ve etik: KUNAsist, kullanici alani izolasyonu prensibiyle calisir;
her kullanici yalnizca kendi ders iceriklerine erisebilir. KVKK ve telif
ilkelerine uygunluk esastir; veri minimizasyonu, giivenli icerik isleme ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda siirecler dokiimante edilmistir.

Proje, 2025-2026 akademik yili itibariyla Universite genelinde kademeli
yaygin kullanima alinacaktir. Bu kapsamda “KUNAsist Tanitim ve Kullanim
Egitimi” oturumlari, cevrim ici kaynaklar ve yerinde danismanlik
modeliyle ogretim elemanlarinin adaptasyonu desteklenecektir.
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 3. Egiticinin Egitimi Memnuniyet Anket Sonuclari (n:13)

Egitim Hedefleri

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
- I I I
0,00 I|
1-Egitim icerigi 2-Egitim sirasinda 3-Egitim sirasinda 4- Egitim sirasinda 5-Egitim sirasinda 6-Bana gore 7-Egitim sonrast 8- Egitimi calisma
ihtivacimu kargilads.  6grendiklerimi kullamlan icerik  kullamilan Grnek kullanilan egitime aynlan  bilgi seviyemdeki  arkadaslarnma
isimde/ hayatimin kazarmimasi olaylar kazanilmasi  dokimanlar sire yeterlidir. degisimi 5 tavsiye ederim
diger alanlarinda beklenen beklenen kazanilmas uzerinden
kullanabilecegim. hedefle rle hedeflerle beklenen degerlendirmem
paral ellik g dsterdi. paralellik g&sterdi. hedeflerle gerekirse.
paralellik g dsterdi.
W Ortalama B PuanDagiimlan/Kisi 1 Puan ®PuanDagilimlan/Kig 2 Puan
PuanDagilimlan/Kisi 3 Puan B PuanDagilimlan/Kisi 4 Puan BPuanDagilimlan/Kig 5 Puan
Uzaktan Egitim Sistemi
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I I
0,00
1-Sistemin isleyisiile  2-Egitim belirtilen  3-Sistemin kullanimi 4-Sunumu ve 5-Sistemden kaynakl 6-internet 7-Canli dersler disinda
ilgili bilgilendirme  zaman araliklarinda kolay ve katilhmi tesvik  egitmeni rahathkla kesintiler yagadimz saglayonizdan egitimi asenkron
zamanlamas ve gergeklesti. ediciydi. Sorularim takip edebildim. mi? kaynakl kesintiler olarak izlediniz mi?
kapsami yeterl |, rahat¢a sorabildim. yagadiniz mi?
®m Ortalama ® Puan Dagiimlan/ Kisi 1 Puan ® Puan Dagilimlan/Kisi 2 Puan

PuanDagilimlan/Kisi 3 Puan ® Puan Dagilimlan,/ Kisi 4 Puan ® Puan Dagilimlan/Kisi 5 Puan

0GEK

24/25 Faaliyet Raporu




2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 3. Egiticinin Egitimi Memnuniyet Anket Sonuclari (n:13)

Egitmen
14,00
12'00 ‘__—E-_‘t-—:-._i_‘_:__c-_
wﬂ—”

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00 ‘___E___,_.—_"—_F’_P-_ _-h‘-"hq——g.,_q__h_‘_

0,00

1-Konuya hakimiyeti yeterli. 2-ifade yetenegi vesunum  3-Sireyi etkin kullanmasi 4-Katil mi tesvik etmesi 5-Genel tutum ve davranisi
veterli. yeterli. yeterli, yeterli.
m Crtalama s Pua n Dagihmlan/ Kisi 1 Puan Puan Dagihmlan/ Kisi 2 Puan

PuanDagihmlan,/Kigi 3 Puan s=pPuan Dagilimlan/ Kigi 4 Puan ss——Puan Dagihmlan/Kisi 5 Puan

Yiiz yiize verilen ve 43 katilimci ile siirdiiriilen Egiticinin Egitimi memnuniyet anketini
13 kisi yanitlamistir. Egitimden genel memnuniyet orani %88,45'dir. Katilimcilar
konunun ilgi cekici oldugunu, konu ile egitim iceriginin uygun oldugunu, egitim icin
ayrilan siirenin yeterli oldugunu bildirmislerdir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu
egitim siirecinden memnuniyet duyduklarini ifade etmis, odzellikle egitimi veren
hocaya tesekkiirlerini iletmislerdir. Egitim materyallerinin, dzellikle sunumlarin ders
oncesinde veya hemen sonrasinda paylasilmasinin faydali olacagi yoniinde bir oneri
getirilmistir. Bunun disinda egitimin icerigi ve sunumu genel olarak olumlu
degerlendirilmistir. Ancak bir katilimci egitimin gereksiz oldugunu diisiindiigiinii
belirterek olumsuz bir goriis bildirmistir.
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 4. Yapay Zekaya Giris ve Uretken Yapay Zeka Araclari Farkindalik Egitimi (n: 14)

Egitim Hedefleri

1- Egitim igerigi ihtiyacimi kargilad. 4,29

2- Egitim sirasinda ogrendiklerimi isimde/ hayatimin. 4,57

3- Egitim sirasinda kullamilan igerik kazanilmas:... 4,43

4- Egitim sirasinda kullamlan drnek olaylar kazanilmasi 4,50
5- Egitim sirasinda kullanilan dokiimanlar kazamimasu... 4,29
6- Bana gore egitime aynlan sire yeterlidir 4,71

7- Egitim sonras bilgi seviyemdeki degigimi 5.. 3,86

8- Egitimi calisma arkadaglanma tavsiye ederim . 4,64

4 Puan
3 Puan

S
—
S
2 Puan

S

PuanDagilimlar/ Kisi

1 Puan

4- Egitim 6ncesi sinif haairligi ve dizeni iyiydi. 4,50
3-Egitim sliresince ihtiyag ve taleplerimi karsilad. 4,86
M 2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, 1s1s1 ve 151k diizeni iyiydi. 4,43

W 1-Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,86

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 4. Yapay Zekaya Giris ve Uretken Yapay Zeka Araclari Farkindalik Egitimi (n: 14)

Egitimin Degerlendirmesi

e —
i
>
= Ahuen
5
E 3 Puan D —
b
m
(]
c 2 Puan
g
(='W

1Puan m——

0 1 F i 3 4 5 [ 7 b3 9

4-Egitimden sonra yapay zeka ve lretken yapay zeka araglan hakkinda bilgi dlizeyimin arttigimi digGniyorum. 4,29
m 3-Egitim sirasinda kullanilan dijital materyaller (sunumlar, dokimanlar vb.) yeterliydi. 4,29
M 2-Pratik uygulama bélUmleri yeterince 6greticiydi ve dgrendiklerimizi pekistirdi. 4,07

W 1-Egitim sirasinda kullanilan retken yapay zeka ara¢larinin faydali oldugunu diisiintyorum 4,50

Egitime katilanlarin biiyiik cogunlugu, hem icerik hem de sunum acisindan genel
anlamda memnuniyetlerini dile getirmistir. Katilimcilar, ozellikle yapay zekanin
farkli alanlardaki kullanimina dair edindikleri bilgiler ve uygulamali
gosterimlerin kendileri icin cok faydali oldugunu vurgulamislardir. Egitmenlerin
konuya hakimiyeti, sunum yetkinlikleri ve genel tutumlari da yiiksek oranda
takdir edilmistir. Bununla birlikte bazi katilimcilar, egitimin gelistirilmesi
gereken yonleri olarak uygulamali boliimlerin artirilmasini, katilimcilarin daha
aktif sekilde siirece dahil edilmesini, sunumlarin siralama ve gorsel acidan
iyilestirilmesini onermistir. Bilgisayar getirildigi halde cogu uygulamanin iicretli
olmasi bazi katilimcilarda hayal kiriklig:r yaratmis; bu durum, uygulamalarin
birlikte ve es zamanli sekilde deneyimlenmesini kisitlamistir. Egitim ortami,
sinif temizligi ve diizeni gibi fiziksel kosullar ise biiyiik odlciide olumlu
degerlendirilmistir.
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 5. Ogrenim Ciktisi Program Yeterliligi ve Matris Gelistirme Egitimi (n: 6)

Egitim Hedefi

8- Egitimi calisma arkadaslarima tavsiye ederim

7-Egitim sonrasi bilgi seviyvemdeki degisimi 5 lizerinden degerlendirmem...

6-Bana gdre egitime aynlan sire yeterlidir.

5-Egitim sirasinda kullanilan dok Gmanlar kazanilmas beklenen hedeflerle.., =

4-Egitim sirasinda kullamlan érnek olaylar kazanilmasi beklenen hedeflerle...

3-Egitim sirasinda kullanilan igerik kazaniimasi beklenen hedeflerle...

2-Egitim sirasinda 6grendiklerimi isimde/ hayatimin diger alanlannda .., S——“GMl

1- Egitim igerigi ihtiyaam kargiladi.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Puan Dagilimlari/ Kisi 5 Puan ®PuanDagilimlan /Kisi 4 Puan ®PuanDagilimlan/Kisi 3 Puan

® PuanDagilimlan/Kisi 2 Puan ®PuanDagiimlan/Kisi 1 Puan MOrtalama

Egitim Mekani

5 puan I |
Z
= 4ran NN
o)
E 3 Puan
s ]
a
= 2 Puan
m
=)
o
1 Puan

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B 1-Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,83
2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, i1si1s1 ve 151k dizeni iyiydi. 4,83
B 3- Egitim slresince ihtiyag ve taleplerimi karsilad. 4,67

W 4-Egitim dncesi sinif haz rlig ve diizeni iyiydi. 4,67
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 5. Ogrenim Ciktisi Program Yeterliligi ve Matris Gelistirme Egitimi (n: 6)

Egitmen
6
5
4
3
2
1
i [] iHB
1 Puan 2 Puan 3 Puan 4 Puan 5 Puan

Puan Dagilimlan / Kisi
H 1-Konuya hakimiyeti yeterli. 4,80 m 2-ifade yetenegi ve sunum yeterli. 4,67
W 3-Siireyi etkin kullanmasi yeterli. 4,83 4-Katilimi tegvik etmesi yeterli. 4,83

5-Genel tutum ve davranisi yeterli. 4,83

Yiiz yilize gerceklestirilen Egiticinin Egitimi programina 19 Kkisi
katilmis, memnuniyet anketini 6 kisi yanitlamistir. Katilimcilarin
biiyik cogunlugu egitimi yeterli ve faydali bulmus, egitim
iceriginin acik, anlasilir ve amacina uygun oldugunu belirtmistir.
Katilimcilardan bazilari egitimde daha fazla uygulamali ornege yer
verilmesini ve ozellikle program bilgi paketine dair ornek
ciimlelerin sisteme giris siureciyle birlikte ele alinmasini
onermistir. Ayrica, teknik ekipmanlarin (projeksiyon cihazi,
elektrik baglantisi vb.) egitimin baslamasindan ©once kontrol
edilmesinin onemine dikkat cekilmistir. Bunun disinda egitim genel
olarak olumlu degerlendirilmis, pek cok katilimci tesekkiir ederek
herhangi bir gelistirme onerisinde bulunmamistir.

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.PUKO Déngiisii Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 6)

Egitim Hedefleri

8- Egitimi galisma arkadaslanma tavsiye ederim

7-Egitim sonrasi bilgi seviyerndeki degisimi 5 Uzerinden...

6- Bana gore egitime aynilan siire yeterlidir.

5-Egitim sirasinda kullanulan dok Gmanlar kazanilmasi beklenen...

4-Egitim sirasinda kullanilan &rnek olaylar kazanilmasi bekl enen...

3-Egitim sirasinda kullanilan icerik kazanilmasi beklenen hedeflerle...

2-Egitim sirasinda dgrendiklerimi isimde/ hayatimin difer alanlannda...

1- Egitim igerigi ihtiyaam: kargiladi.

000 2,00 400 600 800 1000 1200 1400

B PuanDagihmlan/Kisi 5 Puan ®Puan Dagihmlan/Kisi 4 Puan ®PuanDagilimlan/Kisi 3 Puan

B PuanDagihmlan/ Kisi 2 Puan ®PuanDagihmlar/Kisi 1 Puan B Ortalama

Egitim Mekani

Z S Puan

=4

? A PN
fle-

E 3 Puan

a0

L]

o 2 Puan

[ =

§ 1 Puan

8 10 12

o

0 2 4

4- Egitim oncesi sinif hazirhg ve diizeni iyiydi. 4,39
3-Egitim slresince ihtiyac ve taleplerimi karsilad. 4,35
B 2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, 1s1s1 ve 151k dizeni iyiydi. 4,17

W 1-Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,52
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.PUKO Déngiisii Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 6)

Egitmen
5-Genel tutum ve davranii yeterli.
|
4-Katil mi tegvik etmesi yeterli, ==
—
3-Sireyi etkinkullanmas yeterli.
I
2-ifade yetenegi ve sunum yeter|i, ==
]
1- Konuya hakimiyeti yeterli.
——
0,00 5,00 10,00 1500 20,00 25,00

PuanDagilmlar/Kisi 5 Puan ®PuanDagihmlan/Kisi 4 Puan ®Puan Dagihmlan/Kisi 3 Puan

B PuanDagilimlan/Kisi 2 Puan ®PuanDagilimlan/Kisi 1 Puan M Ortalama

Egitim Mekani

5 Puan

-
4 Puan N

3 Puan

2 Puan

Puan Dagilimlan / Kisi

1 Puan

4 6 8 10 12 14

=]
]

4- Egitim dncesi sinif haz rhg ve diizeni iyiydi. 4,39
3- Egitim siresince ihtiyac ve taleplerimi kargiladi. 4,35
M 2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, 15151 ve 151k diizeni iyiydi. 4,17

B 1-Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,52

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

PUKO Déngiisii  Egitimi programina iliskin vyapilan degerlendirmelerde
katilimcilarin biiyiik cogunlugu egitimi yeterli, bilgilendirici ve faydali
bulduklarini ifade etmistir. Egitimin icerigi acik ve anlasilir bulunmus, ozellikle
kalite kavramlarina dair bilgilerin bircok katilimci icin yeni ve yol godsterici
oldugu belirtilmistir. Bazi katilimcilar, boliimlere ozel egitimlerin
diizenlenmesinin, ogrencilerin miifredat ve bilgi paketleri hakkinda daha fazla
bilgilendirilmesinin ve egitimin daha genis bir katilimla sunulmasinin faydali
olabilecegini vurgulamistir. Ayrica, egitimin oryantasyon siirecine entegre
edilmesi ve tim akademik birimlerde yayginlastirilmasi gerektigine yonelik
oneriler de getirilmistir. Genel olarak katilimcilar, siirecin verimli gectigini,
anlatimin akici oldugunu ve herhangi bir aksaklik yasanmadigini belirtmis;
egitimi memnuniyetle karsiladiklarini ifade etmislerdir.

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Yapay Zeka Kullanimi Arastirma ve Yayin Etigi Semineri (Hizmet ici) (n: 8)

Egitim Hedefi

B-Egitimi calisma arkadaslarnima tavsiye ederim

7-Egitim sonrasi bilgi sevivemdeki degisimi 5 Gzerinden
degerlendirmem gerekirse.

6-Bana gdre egitime aynlan siire yeterlidir.

5-Egitim sirasinda kullanilan dok Gmanlar kazanilma s beklenen
hedeflerle par alellik gosterdi.

4-Egitim sirasinda kullamilan drnek olaylar kazanilmas bekl enen
hedeflerle paraled lik gosterdi.

3-Egitim sirasinda kullanilan iceri k kazanilmasi beklenen hedeflerle
paral ellik g&sterdi

2-Egitim sirasinda &frendiklerimi isimde/ hayatimun diger alanlannda
kullanabilece gim.

i

1-Egitim igerigi ihtivaam karsiladi.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B5Puan W4 Puan M3 Puan B2 Puan 1 Puan MOrtalama

Uzaktan Egitim Sistemi

5 Puan
X 4puan S
\’_15 —
|
—E 3 Puan
sah |
1]
o
= 2 Puan |
8
o
1 Puan
0 i | 2 3 4 5 [

W 4-Egitim sUresince bilgilendirmeler zamaninda yapildi ve yeterliydi. 4,38
M 3-Sunumu ve egitmeni rahathkla takip edebildim. 4,00
m 2-Sistemin kull animi kolay ve katiim tesvik ediciydi. Sorularimi rahatga sorabildim. 4,13

B 1-Egitim belirtilen zaman aralklannda gerceklesti. 4,63
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Yapay Zeka Kullanimi Arastirma ve Yayin Etigi Semineri (Hizmet ici) (n: 8)

Egitmen

4.5

4
3.5

3
2.5

2
15

1
0,5 I

o]

1 Puan 2 Puan 3 Puan 4 Puan 5 Puan

Puan Dagilimlari/ Kisi
m 1-Konuya hakimiyeti yeterli. 4,25 2-Ifade yetenegi ve sunum yeterli. 4,13
W 3-Siireyi etkin kullanmasi yeterli. 4,00 ™ 4-Katilmi tesvik etmesi yeterli. 3,63

B 5-Genel tutum ve davranisi yeterli. 4,25

Katilimcilar egitimi genel olarak faydali bulduklarini belirtmis,
egitmenin konuya hakimiyetinden memnuniyet duyduklarini ifade
etmislerdir. Etik ve ahlak kavramlarinin genel tanimindan
baslanmasinin yerinde oldugu vurgulanmakla birlikte, yapay zeka ile
olan iliskisinin daha detayli ele alinabilecegi yoniinde oneriler
getirilmistir. Bunun yaninda, egitimin iceriginin (liniversite
diizeyindeki akademisyenlere kiyasla daha cok ogrencilere yonelik
oldugu yoniinde bir goriis de paylasilmistir. Genel olarak egitim
olumlu karsilanmis, gelistirilmesi gereken alanlara dair sinirli
sayida yapici geri bildirim iletilmistir.

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari Egitimi (n: 24)

Egitim Hedefleri

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
| ] [ I ] i
2,00
= 0 i I I all . i
2-Egitim sirasinda  3- Egitim sirasinda  4- Egitim sirasinda  5- E@itim sirasinda 6-Bana gore 7-Egitim sonras 8- Efitimi calisma
ogrendiklerimi kullanilan igerik kullanilan érnek kullanilan egitime aynlansire bilgi seviyemdeki arkadaslanma
isimde/ hayatimin kazanilmasi olaylar kazanilmasi dok Gmanlar yeterlidir. degigimi 5 tavsiye ederim
diger alanlarinda beklenen hedeflerlebeklenen hedeflerle kazanilmas Uzerinden
kullanabilecegim. paralellik gésterdi. paralellik gésterdi. beklenen hedeflerle degerlendirmem
paralellik gésterdi, gerekirse,
W Ortalama PuanDagiimlan/Kigi 1 Puan ®PuanDagilimlan/Kisi 2 Puan

W Puan Dagihimlan/Kigi 3 Puan ®Puan Dagiimlan/Kisi 4 Puan BPuan Dagilimlan /Kisi 5 Puan

Egitmen

5-Genel tutum ve davranigi yeterli,

4- Katili mi tegvik etmesi yeterli,

3-Sireyi etkinkullanmas yeterli, ==

2-ifade yetenegi ve sunum yeterli.

1-Konuya hakimiyeti yeterli. ==
Egitmen: Sinan Akl

5-Genel tutum ve davranigi yeterli.
4-Katilim tesvik etmesi yeterli.
3-Sireyi etkinkullanmas yeterli, ===
2-ifade yetenegi ve sunum yeterli, ===
1-Konuya hakimiyeti yeterli, ===

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00

PuanDagiimlan/ Kisi 5 Puan W Puan Dagiimlan/Kisi 4 Puan ®Puan Dagilimlan/Kisi 3 Puan

W Puan Dagimlan/Kis 2 Puan ®PuanDagiimlan/Kigi 1 Puan BOrtalama

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

0GEK

24/25 Faaliyet Raporu

Katilimcilar egitimi genel olarak yeterli ve faydali bulmus, icerigin
amacina uygun oldugunu belirtmislerdir. Egitim siirecine dair gelistirici
oneriler oldukca sinirli olup, vyalnizca bir katilimci uzun siireli
egitimlerde ara verilmemesinin odaklanmayi zorlastirabildigine dikkat
cekmistir. Ayrica, cevrim ici egitimlerin devam etmesi yoniinde olumlu
beklentiler dile getirilmistir. Genel olarak katilimcilar
memnuniyetlerini belirtmis ve tesekkiirlerini sunmustur.

14/23



2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Soru Yazma Teknikleri Kampi (n: 14)

Egitim Hedefleri

8- Egitimi galisma arkadaslanima tavsiye ederim ————— S B E—
7-Egitim sonrasi bilgi seviyemdeki degisimi 5 {izerinden... — T -
6-Bana gore egitime aynlan sire yeterlidir. P —

5-Egitim sirasinda kullanilan dok imanlar kazanilmas beklenen... e

4-Egitim sirasinda kullanilan érnek olaylar kazanilmas beklenen... E
3-Egitim sirasinda kullanilan icerik kazanilmasi beklenen... —

2-Egitim sirasinda dgrendiklerimi isimde/ hayatimin diger.. —rrriiin l.

1-Eitim igerigi ihtiyaam karsilad. TP —
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00

B PuanDagiimlan/Kisi 5 Puan B PuanDagihmlan/Kisi 4 Puan BPuanDagilimlan/Kisi 3 Puan

® Puan Dagilimlan/Kisi 2 Puan ® PuanDagilmlan/Kisi 1 Puan = Ortalama

Egitim Mekani

‘@ S5 Puan NN O I
"4

£ 4Puan I

_E 3 Puan |

&

% 2 Puan N

g

e 1 Puan

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B 1- Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,57
2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, 1s1s1 ve 151k dizeni iyiydi. 4,50
W 3-Egitim slresince ihtiyac ve taleplerimi kargiladi. 4,57

W 4-Egitim dncesi sinif hazirhg ve dizeni iyiydi. 4,57

0GEK
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2024-2025 Ogretim Yili 0GEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Soru Yazma Teknikleri Kampi (n: 14)

Egitmen
10
8
&
4
2 | I Il I
: = 111 =
1 Puan 2 Puan 3 Puan 4 Puan 5 Puan
Puan Dagilimlan / Kisi

B 1-Konuya hakimiyeti yeterli. 4,50 2-ifade yetenegi ve sunum yeterli. 4,36

W 3-Sdreyi etkinkullanmasi yeterli. 3,50 W 4-Katili mi tesvik etmesi yeterli. 4,14

B 5-Genel tutum ve davranigi yeterli. 4,36

Egitim Mekani

@ 5 Puan I T ———
"
£ 4Puan I
_E 3 Puan |
&
% 2 Puan NN
1]
& 1 Puan

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B 1- Egitim alinan sinifin temizligi iyiydi. 4,57
2-Egitim alinan sinifin havalandirmasi, 1s1s1 ve 151k dizeni iyiydi. 4,50
W 3-Egitim slresince ihtiyac ve taleplerimi kargiladi. 4,57

W 4-Egitim dncesi sinif hazirhg ve dizeni iyiydi. 4,57

0GEK
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Tablo 7. 2024-2025 Ogretim Yilinda OGEK Uhdesinde Verilen Hizmet ici Egitimlerde
iyilestirilmesi Gereken Yonler

Egitim Ad Egitmen (ler)* featime: Iyilestirilmesi Gereken Alanl
gitim 1 gitmen (ler /Ankete Yanit yitestiriimesi Gereken Atantar
Egiticinin Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Giingor 43/13 -
Yapay Zekaya Giris ve . Egitimin icerigi,
Uretken Yapay Zeka Araclari br bﬁr:'mgteirt;g:::;::man 21/14 gereksinimlerimi karsiladi
Farkindalik Egitimi - ogr-tyest (9,68)
L. Egitimin icerigi
Ogrenim Ciktisi Program . .
xs . - P T gereksinimlerimi karsiladi (4)
Yeterliligi Matris Gelistirme | Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Glingor 19/6 e e
Egitimi Egitimin yeterliliklerimi
grtimi arttirdigini distindiyorum (4)
Egitim sirasinda
ogrendiklerimi isimde/
.. . hayatimin diger alanlarinda
Yapay Zekaya Giris ve Ahmet Ertugrul Arik . o
. vl e kullanabilecegim (3,42)
Uretken Yapay Zeka Araclari| Dr. Ogr. Uyesi Gozde Sunman 45/9 o
A Egitim sirasinda kullanilan
Farkindalik Egitimi .
dokiimanlar kazaniimasi
beklenen hedeflerle paralellik
gosterdi (3,42)
. . Egitim sonrasi bilgi
Yapay Zekaya Giris ve Ahmet Ertugrul Arik . C e
.. al oL seviyemdeki degisimi 5
Uretken Yapay Zeka Araclari| Dr. Ogr. Uyesi Gozde Sunman 27/9 L o .
Farkindalik Egitimi Uizerinden degerlendirmem
arkindatik Egrtimi gerekirse (4,14)
Bérenim Ciktisi P Egitim belirtilen zaman
grenim SAKHSIFTogram 1 n. 6gr. Uyesi Giindiiz Giingsr 33/6 araliklarinda gerceklesti
Yeterliligi Matris Gelistirme (1,82)
Egitimi ’
Egitim sonrasi bilgi
S L seviyemdeki degisim
PUKO Dongiisii Egitimi Ramazan Temel 22/15 beklentimin altinda kaldi (4)

0GEK
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Tablo 7. 2024-2025 Ogretim Yilinda OGEK Uhdesinde Verilen Hizmet ici Egitimlerde
iyilestirilmesi Gereken Yonler

Egitim Ad Egitmen (ler)* featime: Iyilestirilmesi Gereken Alanl
gitim 1 gitmen (ler /Ankete Yanit yitestiriimesi Gereken Atantar
Egitimin icerigi,
PUKO Déngiisii Egitimi Ramazan Temel 63/31 gereksinimlerimi karsiladi
(9,68)
Egitimin icerigi
Yapay Zeka Kullanimi - _
N . gereksinimlerimi karsiladi (4)
Arastirma ve Yayin Prof. Dr. Candan Gokceoglu 14/8 e e
Etisi/Semi Egitimin yeterliliklerimi
'gif>eminer arttirdigini distinuyorum (4)
Egitim sirasinda
ogrendiklerimi isimde/
hayatimin diger alanlarinda
Yapay Zeka Kullanimi . o
. . kullanabilecegim (3,42)
Arastirma ve Yayin Prof. Dr. Candan Gokceoglu 27/10 .
Etigi/Semi Egitim sirasinda kullanilan
'gif>eminer dokiimanlar kazaniimasi
beklenen hedeflerle paralellik
gosterdi (3,42)
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Egitim sonras bilgi
ur ured u-. .I '. ! Doc. Dr. Sinan Akill seviyemdeki degisimi 5
Uygulamalari Egitimi e w 62/24 o o .
Dr. Ogr. Uyesi Selda Oztiirk Uizerinden degerlendirmem
/Teams .
gerekirse (4,14)
Soru Y Teknikleri Egitim belirtilen zaman
oru Yazma fexnikter! Prof. Dr. Omer Kutlu 22/14 araliklarinda gerceklesti
Kampi
(1,82)
Etkili Iletisim Egitimi- Suzan Unver 6zk6k 24/16
Uzaktan/Teams

0GEK
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Tablo 8. 2024-2025 Ogretim Yilinda Akademik Oryantasyon Programi Uygulanan
Ogretim Elemanlari Dagilimi

Statii Unvan Adi Atandigi SGK Oryantasyon
C.B Soyadi FAK./YO Program Girisi y ¥
T2 2 Ars. Gor. Hilal Giilsen UBY Ucak Govde ve | 41 o 1 2024
g g Motor Bakimi
Tz 2 Dr. Ogr. Banu Parlak MTGSF Grafik Tasarimi | 8 Subat 2024
Uyesi Ugurlu g
DSU 12 Ogr. Gor. Zeynep Sen BBF Psikoloji 12 Subat 2024
Hastaoglu
ic Mimarlik ve
TZ TZ Prof. Dr. . R MTGSF Cevre 13 Subat 2024
Saniye Giil Giines
Tasarimi
DSU Tz Lab. Sor. Derya Toker MYO Dis Protez |/ \art 2024
Teknolojisi
Ogr. Cansel Bozer -
TZ TZ Gér. Uludag MYO Diyaliz 20 Mayis 2024
ao Oznur Celtek ilk ve Acil
TZ TZ Ogr. Gor. Orhan MYO Yardim 1 Mayis 2024
. ingiliz Dili ve
TZ TZ Ars. Gor. Aslihan Babacan BBF . 1 Mayis 2024
Edebiyati
Havacilik
TZ TZ Ars. Gor. Bekir Karabel UBY Elektrik Vf 1 Mayis 2024
Elektronigi
Tibbi
TZ TZ Ogr. Gor. Yelda islek MYO Laboratuvar 3 Mayis 2024
Teknikleri
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Tablo 8. 2023-2024 Ogretim Yilinda Akademik Oryantasyon Programi Uygulanan
Ogretim Elemanlari Dagilimi

Statii Unvan Adi Atandigi SeK Oryantasyon
C.B Soyadi FAK./YO Program Girisi r y
ic Mimarlik ve
TZ TZ Ars. Gor. Biisra Cosgun MTGSF Cevre 4 Mayis 2024 |
Tasarimi
12 12 Prof. Ali Cengizkan MTGSF e Mimarlikve |\ s 2024 | v/
Dr. Cevre Tasarimi
1z 1z Ars. Gér. Mahmut Sagliyan | UBY Yaziim 10 Mayis 2024 |
Gelistirme
Seymanur Bilisim
TZ TZ Ars. Gor. »ey . UBY Sistemleri ve 15 Mayis 2024 | /
Basgoze L
Teknolojisi
DsU TZ Ogr. Gor. Eren Sezer MYO Ucak Teknolojisi | 20 Mayis 2024 |
DsU TZ Ogr. Gor. Melih icigen MYO Ascilik 22 Mayis 2024 | /
Dr. Ogr. Funda Gokce . R 28 Haziran
TZ TZ Oyesi Akbulut DHF Dis Hekimligi 2024 v
P ic Mimarlik ve
DSU 12 Ogr. Gor. Seda Kiziltepe MTGSF Cevre 15 Temmuz |,
(Dr.) 2024
Tasarimi
Dr. Ogr. . Yazilim 5 Agustos
TZ TZ yesi Ahmet Ozcan UBY Gelistirme 2024 v
. Ogr. . Bilisim Giivenligi | 12 Agustos
DsU TZ Gor. Mustafa Fenerci | MYO Teknolojisi 2024 v
DSU 12 Ogr. Gor. Tamer Caliskan | MYO Ucak Teknolojisi 2:; :gusms v
.. L Bilisim Giivenligi | 14 Agustos
DsU TZ Ogr. Gor. Ceren Yaman MYO Teknolojisi 2024 v
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Universitemiz  Kurumsal iletisim ve Ogrenci Danismanligi
Koordinatorligine bagli Psikolojik ve Rehberlik Danisma Birimi
tarafindan yuritilen “Bir Bilene Sor” ve “Akran
Destegi” faaliyetleri kapsaminda Giz doneminde , Bahar Doneminde
ogrenci “Bir Bilen” hizmeti yuritmdistir. Bir bilen o6grenciler
akademik yil boyunca universite hayatina yeni baslayan ogrencilerle
iletisim kurmus ve onlarin Universite hayatina uyum saglama
surecinde karsilastigi sorunlarin cozimunde yardimci olmuslardir.
Bir Bilen Ogrencilerle iletisim WhatsApp gruplari, Microsoft Teams,
bireysel WhatsApp gorismesi, ylz yize gorisme gibi kanallar
uzerinden gerceklestirilmistir.

Bir Bilen 6grenciler “Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinlerine” dahil
olmus ve ogrencilerden gelen ozellikle oryantasyon sireci ve sinav
dénemlerine iliskin sorulari cevaplandirmislardir. Ogrencilere
agirlikla bolum ve kariyer sureci, dersler, ders secimleri, 6gretim
elemanlari, konaklama, ulasim ve yerleske, etkinlik-etkinlik puani,
topluluklar, Universite hayati, not sistemi, devam durumu, cift
anadal, sinavlar, (Ucretler-odeme sekilleri ile ilgili sorular
iletilmistir.
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Tablo 9. 2024-2025 Akademik Yilinda Bir Bilen Olarak Gorev Yapan Ogrencilerin Listesi

. 2023-2024
Isim/Soyisim Béliim/Program Giiz/Bahar Donemi
Biisra Adas Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Giiz/Bahar
ilknur Muslu Psikoloji Giiz/Bahar
Yakup Oztiirkmen Hemsirelik Giiz/Bahar
Zahide Yurteri Ameliyathane Hizmetleri Giiz/Bahar
Miray Hatun Cevik Dil ve Konusma Terapisi Giiz/Bahar
Ata Togan Giindiiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Giiz/Bahar
Vahide Nur Sahin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Giiz/Bahar
Emir Kahvecioglu Ucak Govde ve Motor Bakimi Giiz/Bahar
Rukiye Basgelen Odyoloji (Cap:Dil ve Konusma Terapisi) Giiz/Bahar
imran Yigit Dis Hekimligi Giiz/Bahar
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Tablo 9. 2024-2025 Akademik Yilinda Bir Bilen Olarak Gorev Yapan Ogrencilerin Listesi

isim/Soyisim

Boliim/Program

2023-2024
Giiz/Bahar Donemi

Zehra Durukan

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Giiz/Bahar
Elmas Gonen Grafik Tasarim Giiz/Bahar
Emine Akti Cocuk Gelisimi Giiz/Bahar
Berk Coskun Sehir ve Bdlge Planlama Giiz/Bahar
Giilsah Turhan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Giiz/Bahar
Riimeysa Eski Havacilik Yonetimi Giiz/Bahar
Emir Rastgeldi Dis Hekimligi Giiz/Bahar
Ecenur Arna Beslenme ve Diyetetik (Cap:Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari) Giiz/Bahar
Siimeyye Buyrukbilen Tiirk Dili ve Edebiyati Giiz/Bahar
Metin Ekserelioglu Bilisim Giivenligi Teknolojisi Giiz/Bahar
Dogukan Kumser Elektrondrofizyoloji Giiz/Bahar
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MEVZUAT VE ISLEYISE YONELIK

FAALIYETLER

YNG.035 OGEK YONERGESI
Komisyon ve CalismaGruplarinin  faaliyetleri yonerge esaslarina gore

yurutilmektedir.
FORMLAR
Asagida yer alan Egitim Talep Formu araciliginda talepler toplanip egitimler
planlanip sonuclari degerlendirmektedir.
o Egitim Talep Formu (IK.FR.024)
o Egitim Basvuru Formu (SEM.FR.002)
e Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu (BAP.FR.16]
o Katiimci Egitim Degerlendirme Formu (SEM.FR.012]
o Egitim Sonuc Raporu(iK.FR.002)
o Ogretim Elemani ihtiyac ve Analiz Anketi(0GEK.FR.001)
o Ogrenci Oryantasyon Anketi(0GEK.FR.002)
o Akademik Personel Oryantasyonu Takip Formu’'(DKM.FR.001)
e Akademik Personelin Oryantasyonu Degerlendirme Formu
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Formlar
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0K.FR.024
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=SEM.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=BAP.FR
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=SEM.FR.012
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0K.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C3%96GEK.FR.001
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C3%96GEK.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.001.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-ORYANTASYON-TAK%C4%B0P-FORMU.Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.002.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL%C4%B0N-ORYANTASYONU-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.002.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL%C4%B0N-ORYANTASYONU-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx
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SONUC
Ozetle 2024-2025 o6gretim yilinda Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu egitimden sorumlu birimler tarafindan koordine edilen

hizmet ici ve egitici egitimi faaliyetleri yoluyla 6gretim elemani egitim
ihtiyac analiz sonuclarina temelli akademik ve mesleki gelisimi
destekleyen egitimleri gerceklestirmis ve memnuniyet dlzeyi
sonuclarini oOlcerek calisma gruplari toplantilarinda degerlendirerek
OGEK’e raporlamistir.

Ogrenci basarisini kazanim temelli hedeflerden taviz vermeden

surece dayall performans ©o6lcimint esas alarak mevcut o6lgme
degerlendirme sistemleri ile 6grenme ortamini zenginlestirici ve
gelistirici yontem ve teknikleri uygulayarak egitim-6gretim faaliyetlerini
ogrenci ve 6gretim elemani goézuyle degerlendirmeye yodnelik “Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Formu” ile “Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin Takip ve izlenmesi Kontrol Listesi” uygulayarak
iyilestirmeye acik bir 6grenme ve 6gretme ortami yaratmistir.

Deneyim paylasimi grup toplantilari ile 6gretim elemanlari, bir bilene
sor ve akran destegi sistemi ile 6grenciler arasi bilgi, gorgu, deneyim
paylasimi transferini saglamis, kariyer destegi sistemi ile alaninda
uzman oOgretim elemanlart ve 06grenciyi bulusturarak kariyer
planlama/gelistirme faaliyetleri yurutmustir. Kuruma yeni gelen (ya da
gorev degisikligi yasayan) oOQgretim elemanlari ve o6grencilerimize
meslede ve kuruma uyum programlari hazirlamis ve uygulamistir.
Komisyon gelecek akademik yil icinde gerceklestirecegi faaliyetlerini
2025-2026 ogretim yili degerlendirme sonuclarina dayali iyilestirme
Onerilerini temel alarak yapilandiracaktir.
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