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SAYGILARI iLE YASAM DOYUMU DUZEYLERININ FARKLI
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EXAMINING PROFESSIONAL SELF-ESTEEM AND LIFE SATISFACTION
LEVELS OF CHILD DEVELOPERS WORKING IN HOSPITALS ACCORDING
TO DIFFERENT VARIABLES

Dr. Ogr. Uyesi Ozden KUSCU
Ars. Gor. Ismail Berat UZUN

Oz: Bu aragtirmanin amaci, kamu hastanelerinde gorev yapan gocuk gelisimcilerin
mesleki benlik saygilari ile yasam doyum diizeylerinin incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda, Tiirkiye'nin cesitli illerinde kamu hastanelerinde gorevini siirdiir-
mekte olan ve arastirmaya goniillii katim saglayan 65 ¢ocuk gelisimci arastirma-
nin ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya dahil olan ¢ocuk gelisimcilere, ki-
sisel bilgi formu, Yetim (1993) tarafindan uyarlanan “Yasam Doyumu Olgegi” ile
Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” gevrimici
form halinde ulastirilarak veriler toplanip analiz edilmistir. Yapilan ¢alisma sonu-
cunda gocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu arasinda ista-
tistiksel acidan anlamli bir iliski goriilmemistir. Arastirmada hastanede gorev ya-
pan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu diizeylerinin ge-

sitli degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadig: analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hastane, Cocuk Gelisimci, Mesleki Benlik Saygisi, Yasam Do-

yumu
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Abstract: The purpose of conducting this research is to examine the professional
self-esteem and life satisfaction levels of child development specialists working in
public hospitals. The research sample included 65 child development specialists
from public hospitals in various provinces of Turkey who volunteered to take part
in the study. For this study the survey research design was adopted. For the study,
a personal information form, the "Life Satisfaction Scale" adapted by Yetim (1993),
and the "Professional Self-Esteem Scale" developed by Aricak (1999) were made ac-
cessible to all participants via the internet and the data was gathered and the ana-
lysed. The results showed no statistically significant relationship between profes-
sional self-esteem and life satisfaction of child development specialists. It was ana-
lyzed whether the professional self-esteem and life satisfaction levels of the child
development specialists working in the hospital differed significantly according to

various variables.

Keywords: Hospital, Child Development, Professional Self-Esteem, Life Satisfac-
tion
GIRiS
Insanin déllenmeden baslayarak ergenlige kadar devam eden dénemi “gocuk” olarak
adlandirmak ve ¢ocugun hayatindaki devinimleri ve stireklilikleri “gelisim” olarak ifade etmek
miimkiindiir (Sahin, 2018). Toplumlarin saglikli nesiller yetistirebilmeleri i¢in o toplumun

onemli bir parcasi olan ¢ocuklarin egitim ve saglikli gelisim kosullarinin en iyi sekilde saglan-

masinin gerektigi herkes tarafindan kabul edilmis bir gercektir (Arikan, vd., 2000).

Cocuk gelisimi alan1 ¢ok yonlii ele alinmasi gereken oldukga kapsamli bir disiplin ol-
mas1 nedeniyle pek ¢ok kurum ve kurulusta yetkin ve uzman is giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyac1 karsilayabilecek multidisipliner meslek profesyonelleri arasinda ¢ocuk gelisimciler
onemli bir paya sahiptir. Cocuk gelisimciler basta egitim, saglik ve sosyal hizmet olmak iizere
cesitli sektorlerde cocugun ailenin ve toplumun iistiin yararina hizmet sunmak amaciyla gorev
alirlar. Cocuk gelisimciler 0-18 yas dilimlerini kapsayan, normal gelisim gosteren, 6zel gereksi-
nimi bulunan, korunmaya ihtiya¢ duyan, risk altindaki ve hastanede yatan ¢ocuklarin gelisi-
mini tiim boyutlariyla degerlendiren onleyici ve destekleyici programlar olusturmanin yam

sira gocuga, ebeveyne ve topluma katki sunan meslek elemanlaridir.

Saglik Bakanlig tarafindan yayinlanan, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetle-
rinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelik'e gére
saglik meslek mensubu olarak tabip, dis tabibi, hemsire, ebe, diyetisyen, odyolog, saglik fizik-
cisi, dil ve konusma terapisti, optisyen gibi meslek profesyonellerinden olusurken; saglik hiz-
metlerinde gorev alan diger meslek mensuplarinda ise ¢cocuk gelisimcisi, saglik idarecisi, biyo-

log ve psikolog gibi meslek elemanlar: yer almaktadir (T.C. Resmi Gazete, 2014).

Biitiin meslekler, toplumsal hayattaki is paylagimi neticesinde siiregelen yasamsal bir
gereklilik olup, toplumsal hayatin devam ettirilmesinde 6nemli yer tutar (Sonmez vd., 2000).
Kisi, toplum icinde meslegi vasitasiyla bir konum edinir, ge¢imini stirdiiriir, gelecegini bu ze-
min iizerine sekillendirir. Bunun yani sira meslek, bireyin kisilik yapisin ciddi diizeyde etkile-

mektedir. Benlik yapisiyla uyum gosteren meslege sahip olan bireylerin benliginde pozitif ge-
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lismeler goriiliirken, benlik yapisiyla uyum gostermeyen bir meslek, kisi icin ciddi olumsuzluk-
lar barindirir. Bununla birlikte, benligi ile uyum igerisinde meslege sahip olan kisilerin daha
iiretken ve basarili olmasi beklenirken, benligiyle uyum igerisinde olmayan meslek sahibi kisi-

lerin doyumsuzluk ve catisma ile karsilasma durumlar yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Kulaksizoglu (2000), benlik kavramini kisinin 6z degerlendirmelerinin tamami olarak
ifade etmektedir. Super (1963) gore benlik kavrami, kisinin kendisi adina olusturdugu bir re-
simdir. Benlik kavraminin 6ziinde kisinin sahsina iliskin tutumlarinin yaninda, baska insanlarin
birey ile ilgili tutumlarini da icermektedir. Benlik saygisi; kisiligin kayda deger bir pargasi ola-
rak insan yasaminin biitiin yonlerini etkileyerek onun davranislarina bi¢im verebilmektir. En
genis manasiyla benlik saygisi, bireyin kendini gayretli, degerli, gururlu, basarili ve etkin his-
setmesidir. Biitiinciil olarak 6z degerlendirme ve yargilama sonucu meydana ¢ikan bir histir.
Kisinin 6z degerlendirmesiyle ulastig1 6z kabullenme sonucunda meydana gelen begenmedir
(Ozkan, 1994). Mesleki benlik saygisi ise bireyin secim yaptig1 meslegine yonelik gelistirmis
oldugu degerlilik yargisidir. Benlik saygisi (selfesteem), ruh sagliginin ve bireysel uyumun
temel sart1 iken, mesleki benlik saygis1 da bireyin mesleki doyuma ulasmasi ve mesleki uyu-
munun gerceklesmesinin temel sartin1 olusturmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003). Birey se¢im
yapacagl meslegin kendisi ile ne diizeyde uyumlu oldugunu kisilik 6zellikleri agisindan deger-
lendirmelidir, aksi durumda meslekler hem bireyin kendisine hem de i¢inde bulundugu toplu-

ma zarar1 dokunabilir (Dilmag ve Aricak 2003; Sayin 2003).

Bireyler, hayatinin 6nemli bir kismini is yerinde gecirmekte, calisma atmosferinde kar-
silastig1 miispet ve menfi deneyimleri ise yalnizca is gevresi ile sinirli olmamakla birlikte is ha-
yat1 haricindeki yasamina, evine ve ailesine de yansitabilmektedir. Bireyin bedensel, sosyal ve
ruhsal ihtiyaclarinin yeterince karsilanmamasi halinde agiga c¢ikan is doyumsuzlugu, bireyin
bedensel ve ruh halini ve yasamindaki doyumunu negatif sekilde etkilemektedir (Arslan,
2008).

Neugarten tarafindan ilk kez 1961 senesinde one siiriilen yasam doyumu kavrami, bi-
reyin beklentileriyle mevcut sahip olduklarinin kiyaslanmasiyla ulasilan durumu veya neticeyi
ifade etmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yagsam doyumu, dznel iyilik halinin bilissel boyu-
tunu olusturmakta ve yasama yonelik bilissel degerlendirmelerin tiimiinii icine almaktadir
(Yetim, 2001). Yasam doyum alanlarinin aile, is durumu, saglik, ekonomi, barinma, benlik du-
rumu, bos zaman ve kisinin yakin gevresi olabildigi bununla birlikte cinsiyet, medeni durum,
yas veegitim diizeyi gibi gesitli faktorlerden etkilendigi ifade edilmektedir(Roberts ve Clement,
2007; Toker, 2012).

(Tastepe ve Akyol, 2014) yaptiklar1 arastirmada hastanelerde gorevli ¢ocuk gelisimcile-
rin mesleklerine iliskin pozitif tutuma sahip olmalarina ragmen gorevli olduklar1 ¢alisma orta-

mina iligkin tutumlarinin negatif 6zellik sergilediklerini tespit etmiglerdir.

Saglik hizmetleri sektoriinde calisan ¢ocuk gelisimcilerin etkili ve iiretken bir hizmet
sunabilmeleri mesleki benlik saygilarinin ve yasam doyum diizeylerini yeterli seviyede sagla-
malariyla miimkiin olabilir. Saglik hizmetleri sektoriinde c¢alisan ¢ocuk gelisimcilere iliskin
alanyazin tarandiginda, hastanede gorev alan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygilar ile

yasam doyumu diizeylerine iligkin tespitleri ortaya koyan aragtirmalarin sinurli oldugu goriil-
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mektedir.Arastirma bulgularinin ve sonuglarinin, saghk hizmetleri sektoriinde ¢alisan ¢ocuk
gelisimciler ile ilintili alanyazina destek olmasi bakimindan yeni yapilacak arastirmalara katki

sunacag diistiniilmektedir.
YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan meydana gelen bu evrende, evren hak-
kinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tamami veya i¢inden alinacak bir grup, érnek
ya da 6rneklem {izerinden yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama modelleri ile iliskisel
ya da tekil taramalar yapilabilir. Bu aragtirma nicel arastirma yontemlerinden genel tarama
modeliyle desenlenmistir. En temel 6zelligi ise ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var

oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimi olmasidir (Karasar, 2005).
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; Tiirkiye'nin gesitli illerinde Saglik Bakanligi’'na bagh
devlet hastanelerinde gorev yapan 57’si kadin 8'i erkek olmak tizere toplam 65 ¢ocuk gelisimcisi

olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclar
Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” bir meslek seci-
minde bulunan, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve {istii kisi-
lerin sectikleri meslege olan sayg1 tutumlarini degerlendirmek amaciyla uygulanabilir. Likert
tipi bir dlgme araci olan Mesleki Benlik Saygisi Olgegi de on dérdii olumlu ve on altist olumsuz
olmak iizere toplam otuz maddeden olusmaktadir. Bu maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5,
“Katiliyorum” 4, “Kararsizzim” 3, “Katilmiyorum” 2 ve “Kesinlikle katilmiyorum” 1 olarak pu-

anlanmistir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yonde yapilmistir.

Yasam Doyumu Olcegi

The Satisfaction with Life Scale (SWLS) Deiner, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tara-
findan gelistirilmistir. Olgegin Tiirk popiilasyonuna uygulamasi Yetim (1993) tarafindan yapil-
mistir. Yasam Doyumu Olgegi —hic uygun degilll (1) ile —tamamiyla uygunl|l (7) arasinda de-

gisen Likerttipinde 5 maddeden olusan bir kendini degerlendirme 6lcegidir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, 2020 y1li ocak aymnda Tiirkiye'nin gesitli illerinde Saghk Bakanli§i'na
bagl devlet hastanelerinde ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerine ulasilarak, kisisel bilgi formu ve ilgili
Olcek maddeleri ¢evrimigi formlar gonderilerek toplanmistir. Arastirma verileri SPSS'22 paket
programi ile analiz edilmis olup Mann-Whitney U testi, kruskal wallis h testi ve bagimsiz grup-

lar igin t testi ve pearson testi kullanilmigtir.
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BULGULAR

Tablo 1: Mesleki Benlik Saygisinin Gelirinin Uygun Oldugunu Diisiinme Durumuna

Gore Degisimine iliskin t Testi Sonuglar1

Aylik gelirinizin mesleki N Ortalama S.S t P
sorumlulugunuza gore
uygun oldugunu diisiinii-

yor musunuz?

Evet 13 122,00 14,94 -271 787

Hayir 52 123,13 13,16

p=<.05

Tablo 1’de hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygis1 puanlarinin ge-
lirinin uygun oldugunu diisiinme durumuna goére anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigin
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemler igin t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda

anlamh diizeyde fark goriilmemistir, T=-2,71 ; p=.787.

Tablo 2: Yasam Doyumu Sira Ortalamalarinin Gelirinin Uygun Oldugunu Diisiinme

Durumuna Gore Degisimine iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Aylik gelirinizin mesleki sorum-

lulugunuza goére uygun oldugu- N Sira Ortala- U P
nu diisiiniiyor musunuz? masi
Evet 13 34,77 315,000 705
Hayir 52 32,56
p<.05

Tablo 2’de hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumu sira ortalamalariin
aylik gelirinin uygun oldugunu diisiinme durumuna gore anlamli diizeyde farklilasip farkli-
lasmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
yasam duyumu sira ortalamalar: gelirinin uygun oldugunu diisiinme durumuna gore anlaml
diizeyde farklilasmamistir, U=315,000 ; p=.705.

Tablo 3: Mesleki Benlik Saygis1 Sira Ortalamalarinin Calisma Yilina Goére Degisimine
iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuclart

Calisma Yii N Sira Ortalamasi X2 P
0-2 yil 38 34,53
3-4 y1l 12 40,71
5-6 yil 6 25,92 6,718 .081
7 ve lizeri 9 21,00
Toplam 65
p=<.05

Tablo 3’te hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerinin mesleki benlik saygisi sira ortalama-
larinin ¢alisma yilina gore anlamhi diizeyde farklilasma durumunu belirlemek amaciyla Kruskal

Wallis H testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin
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calisma yilina gore anlamh diizeyde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir, X>=6,718 ; P=.081.

Tablo 4: Yasam Doyumu Sira Ortalamalarinin Calisma Yilina Gore Degisimine liskin
Kruskal Wallis H Testi Sonuclar1

Calisma Yili N Sira Ortalamasi X2 P
0-2 yuil 38 34,30
3-4 yil 12 30,21
5-6 y1l 6 20,83 3,963 265
7 ve iizeri 9 39,33
Toplam 65
p=<.05

Tablo 4’te hastanede calisan gocuk gelisimcilerin yasam doyumu sira ortalamalarinin
calisma yilina gore anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemek amacryla Kruskal Wallis
H testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda yasam doyumu sira ortalamalar1 ¢alisma yilina

gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir, X2=3,963 ; p=.265.

Tablo 5: Mesleki Benlik Saygisi Puanlarinin Egitim Durumuna Goére Degisimine ilis-
kin T Testi Sonuclarn

Egitim Durumu N Ortalama S.S T P
Lisans 53 122,96 13,40 ,068 946
Yiiksek Lisans 12 122,67 14,06
p<.05

Tablo 5'te hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygis1 puanlarinin egi-
tim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasma durumunu incelemek amaciyla bagimsiz or-
neklem igin t testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda mesleki benlik saygis1 puanlar egitim

durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmamustir; T:0,068 ; p=.946.

Tablo 6: Yasam Doyumu Puanlarinin Sira Ortalamalarinin Egitim Durumuna Gore

Degisimine iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Egitim Durumu N Sira Ortalamasi U P
Lisans 52 30,77 200,000 .045%
Yiiksek Lisans 13 42,83
p<.05

Tablo 6’da hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumu sira ortalamalarinin
egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasma durumunu incelemek amaciyla Mann
Whitney U testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda yasam doyumu sira ortalamalar1 egitim
durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmistir. Buna gore lisans mezunu ¢ocuk gelisimcilerin
yasam doyumu sira ortalamasi(30,77), yiiksek lisans mezunu g¢ocuk gelisimcilerin yasam do-

yumu sira ortalamasindan(42,83) daha diistiktiir.
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Tablo 7: Mesleki Benlik Saygisinin Kurum Tarafindan Sunulan Hizmet i¢i Egitimlere

Katilma Durumuna Gére Degisimine Iligkin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Hizmet ici egitime katilma

diizeyi N Sira ortalamas: X2 P
Hig 16 34,63
iki yilda bir defa 5 35,90
Yilda 1-2 defa 35 34,50 3,148 369
Yilda 3 ve iistii 9 22,67
Toplam 65
p=<.05

Tablo7’de hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi puanlarinin sira
ortalamalarmin kendi kurumlarinda diizenlenen hizmet ici egitime katilma diizeylerine gore
anlaml oranda farklilasma durumunu belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda mesleki benlik saygisi sira ortalamalari, kurumda diizenlenen hizmet

i¢i egitime katilma diizeyine gore anlamli oranda farklilasmamuistir, X>=3,148 ; p=.369.

Tablo 8: Yasam Doyumunun Kurum Tarafindan Sunulan Hizmet ici egitime Katilma
Durumuna Gore Degisimine iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuclar

Hizmet i¢i egi-

time katilma N Sira orta- X2 P
diizeyi lamasi
Hig 16 34,38
iki y1lda bir 5 16,60
defa 8,336 .040*
Yilda 1-2 defa 35 31,40
Yilda 3 ve iistii 9 45,89
Toplam 65
p<.05

Tablo 8'de hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumu puanlarinin sira orta-
lamalarinin kurum tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilma diizeyine gore anlaml
oranda farklilasma durumunu belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda yasam doyumu sira ortalamalar1 hizmet ici egitime katilma diizeylerine gore
anlamli oranda farklilastig1 goriilmiistiir, X2=8,336 ; p=.040. Buna gore en yiiksek yasam doyu-
mu yilda 3 ve iistii hizmet i¢i egitime katilanlara ait iken(45,89), en diisiik yasam doyumu sira

ortalamasi iki yilda bir defa(16,60) hizmet ici egitime katilanlara aittir.

Tablo 9: Mesleki Benlik Saygisinin Kurum Harici Hizmet i¢i Egitime Katilma Diizeyi-
ne Gore Degisimine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglart

Hizmet ici egitime

katilma diizeyi N Sira ortalamasi X2 P
Hig 16 42,69
iki y1lda bir defa 14 21,79
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Yilda 1-2 defa 27 32,78 9,162 .027%
Yilda 3 ve iistii 8 34,00
Toplam 65
p=<.05

Tablo 9’da hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerinin mesleki benlik saygisi sira ortalama-
larinin kurum harici hizmet igi egitimlere katilma diizeyine gore anlaml oranda farklilasma
durumunu incelemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin kurum harici hizmet ici egitimlere katilma diizeyine
gore anlamh oranda farklilastig1 sonucuna ulasilmistir, X?=9,162 ; p=.027. Buna gore en yiiksek
mesleki benlik saygisi sira ortalamasi hi¢ kurum harici hizmet ici egitimlere katilmayanlar-
da(42,69) iken, en diisiik mesleki benlik sira ortalamasi iki yilda bir kurum harici hizmet ici

egitimlere katilanlara(21,79) aittir.

Tablo 10: Yasam Doyumunun Kurum Harici Hizmet i¢i Egitime Katilma Diizeyine
Gore Degisimine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglar

Hizmet ici egitime ka-

tilma diizeyi N Sira ortalamasi X2 P
Hig 16 28,97
iki yilda bir defa 14 30,43
Yilda 1-2 defa 27 35,96 1,808 613
Yilda 3 ve iistii 8 35,56
Toplam 65
p<.05

Tablo 10’da hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumunun sira ortalamala-
rinin kurum haricinde hizmet ici egitime katilma diizeyine gore anlamli oranda farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
yasam doyumu sira ortalamalar1 hizmet i¢i egitime katilma diizeyine gore anlamli oranda fark-
Iilagmamustir, , X2=1,808 ; p=.613.

Tablo 11: Mesleki Benlik Saygisinin Yasa Gore Degisimine iligkin t Testi Sonuglart

Yas aralig1 N Ortalama S.S T P N2
20-30 yas 52 125,03 13,31 4,293 .000* .05
31-40 yas 12 112,42 7,93

p<.05

Tablo 11’de hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi puanlarinin
yasa gore anlamli diizeyde farklilasma durumunu belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t
testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda mesleki benlik saygisi1 puanlar1 yasa gore anlamli
oranda farklilasmistir. S6z konusu farka iliskin eta kare degerlendirildiginde etki biytikliigii-
niin dar oldugu soylenebilir, T=4,279 ; p=.000 ; 12=.05. Buna gore 20-30 yas grubunun mesleki
benlik saygist puanlari( x=125,03) 31-40 yas grubunun mesleki benlik saygisi puanlarin-
dan( x=112,42) yiiksektir.
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Tablo 12: Yasam Doyumu Puanlarinin Yasa Gore Farklilasma Durumuna iliskin t Testi So-

nuglan
Yas aralig: N Ortalama S.S T P
20-30 yas 52 22,87 4,77 ,489 .626
31-40 yas 12 22,08 5,93
p=<.05

Tablo 12’de hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumlarinin yasa gore fark-
lilasma durumunu incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda yasam doyumu puanlarinin yasa gore anlamli diizeyde farklilasmadig1 sonucuna
ulasilmistir, T=0,489 ; p=.626

Tablo 13: Hastanede Calisan Cocuk Gelisimcilerin Yasam Doyumlari ile Mesleki Benlik

Saygisi Puanlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesine iliskin Pearson Testi Sonuclar

Yasam doyumu

N 65
Pearson
Mesleki Benlik Saygi- katsayisi ,170
s1 P 176

p<.05

Tablo 13’te hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi ve yasam do-
yumu puanlarinin arasinda anlamli korelasyon olup olmadigini belirlemek araciyla Pearson
Momentler Carpimi1 hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda bu iki degisken arasinda anlamli

korelasyon bulunamamustir,r=.170 ; p=.000.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisinin ve yasam
doyumunun aylik gelirinin uygun oldugunu diisiinme durumu agisindan farklilasmadig tespit
edilmistir. Bager ve Taskin (2017) tarafindan sosyal hizmet boliimii 6grencileri ile yapilan calis-
mada, Uslu (2014) 6gretmen adaylar ile yaptig1 calismasinda gelir diizeyinin mesleki benlik
saygisini etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Kiremitci (2019) yaptig1 ¢alismada mesleki benlik
saygisinin ve yasam doyumunun aylik gelir durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmadig1
sonucuna ulagmistir. Alanyazindaki bu sonuglar, bireylerin meslek tercihinde bulunurken sa-
dece ekonomik sartlar1 g6z 6niine almadigini, bunun yan sira benlik saygilarini olumlu sekilde
etkileyecek mesleklere yoneldigi seklinde yorumlanabilir (Sayiner ve ark 2007). Bununla birlikte
arastirmaya dahil olan ¢ocuk gelisimcilerin hepsinin kamu hastanelerinde ¢alismakta olmasi

nedeniyle elde edilen aylik gelirin birbirine ¢ok yakin olmasindan kaynaklanabilir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisinin, calisma yilina gore
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farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug Kiremitci (2019) tarafindan yapilan ¢alisma ile
tutarlilik gostermektedir. Kiremitci (2019) sosyal c¢alismacilar ile yaptig1 arastirmada mesleki
benlik saygisinin hizmet yilina gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Literatiirde bu sonucu
destekleyen bagka arastirmalar da mevcuttur. Sar1 (2016), Kutlu ve Sogukpar (2015), Cetinka-
ya-Uslusoy (2016), Irmak (2015) yaptiklar1 arastirmalarda hizmet yili ile mesleki benlik saygisi

arasinda anlamli bir fark olmadigini ortaya koymuslardir.

Arastirma bulgularina gore; hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumunun
calisma yilina gore farklilasmadig goriilmektedir. Kiremitci (2019) sosyal calismacilarin ile
yaptig1 arastirmada yasam doyumunun hizmet yilina gore farklilasmadigini ortaya koymustur.
Kivileim (2014) ve Akgoz (2015) 6gretmenler ile yaptiklari ¢alismada, Benli (2016) hemsireler ile
yaptig1 calismasinda hizmet yilinin yasam doyumunu etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Cocuk
gelisimcilerin saglik sektoriinde 6zellikle son yillarda yayginlasmasi nedeniyle yapilan arastir-
mada kidem yilinin biiyiik ¢ogunlugunun 0-2 yil arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Daha

heterojen gruplarla calismalar yapilmasinin gerektigi diistiniilmektedir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisinin egitim duruma gore is-
tatistiksel olarak farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Erbil ve Bostan (2004), ebe ve hemsirele-
rin benlik saygisini arastirdiklar1 ¢alismada ebe ve hemsirelerin egitim durumuna gore (Saghk
meslek lisesi, on lisans, lisans) benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlaml farklilik bulunmadig:
sonucuna ulasmiglardir. Sogukpinar (2014) rehber 6gretmenlerle yaptig1 arastirmada 6gretmen-
lerin egitim diizeyi ile mesleki benlik saygilar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna
ulasmistir. Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin egitim durumlari ile yasam doyumu arasinda
ise istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir deyisle yiiksek
lisans mezunu ¢ocuk gelisimcilerin lisans mezunu ¢ocuk gelisimcilere gére yasam doyumu
daha yiiksektir. Literatiirde bu sonucu destekleyen ¢alismalar mevcuttur. Gliimiissoy (2018) ve
Simsek (2011) yaptiklar1 arastirmada egitim durumunun arttik¢a yasam doyumunun arttigin

bulgulamislardir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi kendi kurumlarinda dii-
zenlenen hizmet ici egitime katilma diizeylerine gére anlamli oranda farklilasmamistir. Kire-
mitci (2019) yaptig1 arastirmada sosyal calismacilarin akademik programlara katilma durumu-

na gore mesleki benlik saygis1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumu puanlarinin sira ortalamalariin
kurum tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilma diizeyine gore anlamli oranda fark-
Iilastigr gortilmiistiir. Kiremitci (2019) yaptig1 arastirmada sosyal calismacilarin akademik prog-
ramlara katilma durumuna gore yasam doyumu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml

fark oldugunu tespit etmistir.

Hastanede ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin ku-
rum harici hizmet i¢i egitimlere katilma diizeyine gore yapilan analiz sonucunda anlamli oran-
da farklilagtigl sonucuna ulagilmistir. Buna gore en yiiksek mesleki benlik saygisi sira ortalama-
st hi¢ kurum harici hizmet ici egitimlere katilmayanlarda iken, en diisiik mesleki benlik sira

ortalamasi iki yilda bir kurum harici hizmet i¢i egitimlere katilanlara aittir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumunun sira ortalamalarinin kurum
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haricinde hizmet ici egitime katilma diizeyine gore yasam doyumu arasinda anlamli bir farkli-

lagma olmadig: tespit edilmistir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisi diizeyleri ile yas degiske-
ni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
20-30 yas arasindaki bireylerin 31-40 yas arasindaki bireylere gore mesleki benlik saygisi daha
yiiksektir.

Hastanede calisan ¢ocuk gelisimcilerin yasam doyumlari ile yas degiskeni arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Maden Turgut (2010)
hemsirelerle yapmis oldugu arastirmada, Saglam (2017) bakim personeliyle yaptig1 arastirma-
da, Bekiroglu (2017) psikolojik danismanlar ile yaptig1 arastirmada, Coban (2017) yetiskin birey-
ler ile yaptig1 arastirmada, Kiremitci (2019) sosyal calismacilarla yaptig1 arastirmada yasam

doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamli iliski olmadigini tespit etmislerdir.

Hastanede calisan gocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygis1 ve yasam doyumu puan-
larinin arasinda yapilan analiz sonucunda bu iki degisken arasinda anlamli korelasyon bulu-
namamistir. Fakat alanyazinda farklhi sonuglar da mevcuttur. Civilidag vd. (2018) farkl fakiilte
ve boliimlerde okuyan iiniversite 6grencileriyle yaptiklar: arastirmada mesleki benlik saygisi
ile yasam doyumu arasinda olumlu yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagmislardir. Kiremitci (2019) 6zel bakim merkezlerinde gorev alan sosyal ¢alismacilarin mes-
leki benlik saygilartyla yasam doyumlar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski oldugunu tespit etmistir. Aragtirmamizin ¢alisma grubunu kamu hastanelerinde galisan
cocuk gelisimciler olusturmaktadir dolayisiyla ¢alisma kosullarinin birbirine yakin olmasindan

kaynakli boyle bir sonuca ulasildig1 diisiiniilmektedir.
ONERILER

Bu calismada kamu hastanelerinde gorev yapan c¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik
saygis1 ve yasam doyumu arasindaki iliski incelenmistir. Cocuk gelisimciler kamu ve 6zel sek-
torde pek cok farkli alanda c¢alisabilmektedir. Baska kurum ve kuruluslarda galisan ¢ocuk geli-

simcilerle ve daha genis 6rneklemle yeni arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir.

Alanyazinda ¢ocuk gelisimcilerle yapilan ¢ok sinurli sayida arastirma mevcuttur. Cocuk
gelisimcilerle ilgili yapilacak yeni arastirmalarin alan yazina katki saglayacag: diisiintilmekte-
dir.

llgili bakanliklar ve dernekler tarafindan ¢ocuk gelisimcilerin mesleki benlik saygisim
ve yasam doyumunu arttiracak etkinlikler, seminerler ve ¢esitli egitim faaliyetlerinin yapilmasi
hastanelerde gorev yapan ¢ocuk gelisimcilerin meslege olan bakis acilarini olumlu yénde degis-
tirebilecegi gibi alanda yapilan yeni ¢alismalardan ve gelismelerden haberdar olmalar1 da sag-

lanabilir.

Hastane yetkilileri tarafindan ¢ocuk gelisimcilerin gorev yaptiklar1 birimlerde ortamin
fiziksel kosullarinin daha etkin ve kullarush hale getirilmesi saglanabilir. Gelisimsel degerlen-
dirme odasinda ihtiya¢ duyulan materyallerin ve degerlendirme araglarinin temini saglanabilir.
Cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimini arttiracak cesitli gelisimsel degerlendirme sertifika

programlarina katilmasina tesvik edilmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Child development specialists can work in a wide variety of institutions and organiza-
tions with their professional knowledge and experience. Wherever there is a child, there is defi-
nitely a need for a child development specialist. Guiding the child’s development process, these
specialists are responsible for both solving the behavioural problems that arise in this process
and following the development and informing all stakeholders related to the child, particularly
the family. Being aware of all their responsibilities, child development specialists should be able
to continue their professional lives in the institutions where they work, especially in the Minis-
try of Health. As with all professional groups, professional self-esteem and life satisfaction are
considered important and even a necessity in business life where most of the day is spent. Child
development profession, by its very nature, requires a dynamic personality and continuous
bilateral relations, so it is a specialty area where development and professional competence are
at the forefront. Variables such as work experience, in-service training, educational background,
age and income level suggest that there may be a relationship between professional self-esteem
and life satisfaction levels of child development experts. Besides these variables, it is seen that
individuals who have a profession compatible with self-perception have positive developments
in their work and social lives and they become more productive at the same time. It is believed
that individuals who have a positive outlook on life and their profession will also have high
levels of life satisfaction. The purpose of conducting this research is to examine the professional
self-esteem and life satisfaction levels of child development specialists working in public hospi-
tals. The research sample included 65 child development specialists from public hospitals in
various provinces of Turkey who volunteered to take part in the study. For this study the sur-
vey research design was adopted. For the study, a personal information form, the "Life Satisfac-
tion Scale" adapted by Yetim (1993), and the "Professional Self-Esteem Scale" developed by
Aricak (1999) were made accessible to all participants via the internet and the data was gathered
and the analysed. The results showed no statistically significant relationship between profes-
sional self-esteem and life satisfaction of child development specialists. It was analyzed whether
the professional self-esteem and life satisfaction levels of the child development specialists

working in the hospital differed significantly according to various variables.
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